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EDITORIAL

Estimada comunidad soposefia:

Ha llegado la culminacion de mi periodo de gobierno guiado por el lema “Seguridad y Prosperidad”
logrando cumplir con la ejecucién del plan de desarrollo propuesto en un 90% con corte al 30 de
agosto de 2019. Fueron 4 afios de trabajo arduo, en los que logramos poner en marcha macro
proyectos gracias a una gestién importante de recursos. Infraestructuras como los Escenarios
Comunitarios de Integraciéon- ECI en Bricefio, San Gabriel y Chuscal, el Centro de Integracién
Comunitaria- CIC La Violeta, la cancha sintética, el nuevo Colegio Pablo VI, la adecuacion de la
Concha Acustica, la ampliacidn de la infraestructura del Hospital y la via de San Agustin, no habrian
sido posibles sin la inyeccién de recursos del departamento y la nacién y el esfuerzo del municipio a
través de sus recursos propios. De igual forma, logramos avanzar con la construccion de la planta
de tratamiento de agua potable -PTAP Teusaca y la aprobacién de recursos para avanzar en la fase
3 del Acueducto sobre el Rio Teusaca que quedd contratada en noviembre de 2019, por primera vez
el municipio cuenta con recursos para realizar la construccion de las redes y expansiéon del
acueducto hacia las veredas de La Violeta, Mercenario y San Gabriel, como un logro histdrico que
impacta la calidad de vida de las comunidades que habitan estas veredas.

Propuse posicionar al municipio como uno de los mas seguros a nivel departamental y nacional, y
aunque es de reconocer que la lucha contra el delito no puede cesar y aun hay mucho por hacer,
hoy por hoy, Sopd es un remanso de paz que ofrece tranquilidad y confort a quienes en él
habitamos. El reto es continuar, sin desfallecer, protegiendo a nuestros ciudadanos, consolidando
una cultura del “buen vecino” y luchando para que la infraccién a la Ley y a los principios de la
convivencia ciudadana continde aminorada.

Por otro lado, es satisfactorio ver que esa visidon de lograr un municipio con prosperidad a 2019, es
un hecho real que puede medirse por los avances significativos en la formulacién, implementacion
y seguimiento de politicas publicas orientadas a favorecer a los nifios y las nifias, a los adolescentes
y jovenes, a las mujeres, adultos mayores y personas con condiciones diferenciales, a los
trabajadores soposefios, a los campesinos, emprendedores e innovadores.

Abrimos la puerta para trabajar y fortalecer los programas sociales importantes que buscan
incrementar el nivel educativo, entregando herramientas a las Instituciones Educativas para mejorar
la calidad de la educacidn y a los padres de familia, brindando todos los apoyos necesarios para
lograr que sus hijos accedieran y permanecieran en el sistema educativo.

Como principio fundamental para promover la prosperidad, implementamos acciones para
fortalecer las capacidades de las familias, de las personas y pequefios emprendedores para
enfrentar el mercado laboral, y apoyamos su participacion en espacios que les permitieran
garantizar la comercializacién de sus productos, promovimos la formalizacidon de la mano de obra,
impulsamos la actividad comercial y de servicios y promovimos a través de la politica de seguridad
alimentaria, el acceso a los alimentos para garantizar el bienestar de todos y todas. En el marco de
la responsabilidad social empresarial, contamos con el sector privado como un aliado importante,
no solo en la vinculacién laboral, sino que desde el quehacer de cada empresa se dieron aportes
importantes a las familias soposefias.




Sin duda, el crecimiento demografico y la sostenibilidad del planeta nos plantean retos importantes
gue deberdn ser asumidos con responsabilidad por los préximos gobernantes y la sociedad entera
gue estd llamada a participar, a velar por los intereses comunes y a aportar. Temas como el acceso
a los servicios publicos de acueducto y saneamiento basico, proteccién del agua y los recursos
naturales, el respeto de los derechos humanos y la preservacidon de los valores deberan ser la
bandera de todos, indistintamente de razas, colores, culturas e ideologias, pues Sopd, el pais y el
planeta entero necesitan de gente comprometida, que trabaje en pro de la supervivencia humana
y de la naturaleza.

Una vez recorrido este valioso camino que los soposefios y soposeiias me permitieron seguir con su
voto de confianza, lleno de aprendizajes y retos innumerables, no me resta mas que agradecer a
todos porque los logros y resultados son fruto del esfuerzo y aporte de muchas manos, que no
dudaron en hacer parte de este trabajo, todos unidos bajo un interés comun de lograr un verdadero
desarrollo humano integral.

A continuacidn, presento los principales resultados de la gestién adelantada en el periodo 2016 a
2019, y los invito a leer, a conocer y promover la continuidad de los programas y ser parte del
cuidado de lo publico, esa es una responsabilidad ineludible de todos y todas.

Su alcalde y amigo, William Octavio Venegas Ramirez.




PLAN DE DESARROLLO
SEGURIDAD Y PROSPERIDAD 2016-2019

EJECUCION PLAN DE DESARROLLO 2016-2019

La Administracién Municipal “Seguridad y Prosperidad” dié cumplimiento con lo establecido en el
plan de desarrollo municipal con un avance total del 90 %, de acuerdo a los reportes entregados al
Departamento Nacional de Planeacion, con corte a 30 de agosto de 2019, evidenciando una gestion
importante frente al cumplimiento de la politica publica municipal y los compromisos que se
establecieron desde el programa de gobierno en el afio 2015, y con el cual fue electo el alcalde
municipal.

Descripcién 2016 2017 2018 2019
Numero de metas de producto en el periodo de gobierno 458 458 458 458
Numero de metas de producto agregadas para la 0 0 0 0
vigencia
Numero de metas de producto desactivadas para la 0 0 0 0
vigencia
Numero de metas de producto programadas por vigencia 342 439 425 422
Numero de metas de producto reportadas por vigencia 342 439 425 422
Porcentaje de avance sobre metas evaluables por 97.8 % 93.0 % 95.3 % 74%*
vigencia

*Corte 2019 a 30 de agosto de 2019

EJECUCION DE RECURSOS DE INVERSION 2016-2019

A continuacién, se presenta la ejecucion del presupuesto de inversién por dimensiones y ejes
estratégicos del plan de desarrollo, para cada vigencia, sefialando los valores apropiados finales y
los valores comprometidos, identificando con claridad como fue el comportamiento de la ejecucion
de gastos. En el ailo 2016, se alcanzd una ejecucion total del 78%, en 2017 del 89%, en 2018 del 59%
y en 2019, con corte a 30 de septiembre se ha logrado una ejecucién del 79%.




2016

Total presupuesto 2016

PORCENT
, TOTAL TOTAL VALORES
DIMENSION DE DESARROLLO ; 3 TOTAL AJE DE
APROPIACION | APROPIACION ABSOLUTOS NO ,
COMPROMISOS EJECUCIO
INICIAL DEFINITIVA EJECUTADOS N
SEGURIDAD CIUDADANA $1.740.079.083,0] $2.182.049.863,0| $1.280.051.105,8]  $901.998.757,3 59%
DERECHOS HUMANOS $290.000.000,0  $410.000.000,0] $372.073.533,0|  $37.926.467,0 91%
PARTICIPACION COMUNITARIA $90.000.000,0 $95.000.000,0]  $68.694.920,0  $26.305.080,0 72%
CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA $30.000.000,0 $43.000.000,0 $8.000.000,0]  $35.000.000,0 19%
GENERACION DE INGRESOS Y DESARROLLO $390.498.959,0  $405.587.151,0|  $405.582.177,0 $4.974,0 100%
SECTOR AGROPECUARIO Y DESARROLLO $380.000.000,0  $357.038.225,0| $341.991.073,6]  $15.047.151,4 96%
SOPO, MUNICIPIO TURISTICO $236.000.000,0  $274.500.000,0 $274.163.078,0 $336.922,0 100%
PLANEACION TERRITORIAL $70.000.000,0 $65.000.000,0]  $60.469.038,8 $4.530.961,2 93%
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION -CTel $0,0 $0,0 $0,0 50,0 100%
AMBIENTE SANO Y DESARROLLO $487.969.881,0]  $534.588.625,0| $426.958.217,0|  $107.630.408,0 80%
GESTION DEL RIESGO $638.107.433,0  $604.091.721,0] $391.270.418,0]  $212.821.303,0 65%
EDUCANDO HACIA LA MODERNIDAD $4.435.161.162,0| $6.985.107.255,0| $6.342.771.742,7  $642.335.512,3 91%
SOPO SALUDABLE $2.539.612.761,0] $4.133.838.975,0| $2.665.980.324,5 $1.467.858.650,5 64%
ARTE Y CULTURA PARA LA VIDA $2.138.453.183,0| $2.452.487.702,0| $2.298.506.340,7]  $153.981.361,3 94%
SOPO MAS DEPORTE $1.862.336.432,0] $2.525.353.798,8| $2.493.372.107,5]  $31.981.691,3 99%
PRIMERA INFANCIA E INFANCIA $566.367.084,0  $644.113.042,0  $639.520.171,0 $4.592.871,0 99%
ADOLESCENCIA 40,0 $30.000.000,0]  $29.990.000,0 $10.000,0 100%
JUVENTUD $113.527.140,0  $145.527.140,0 $145.512.654,0 $14.486,0 100%
POBLACION CON CONDICIONES
DIFERENCIALES $321.913.221,0]  $321.913.221,0] $311.131.7382]  $10.781.482,8 97%
ENFOQUE DE ORIENTACIONES SEXUALES E 40,0 40,0 40,0 40,0 100%
MUJER Y GENERO $95.000.000,0 $95.000.000,0]  $58.327.359,8]  $36.672.640,2 61%
ADULTO MAYOR $535.958.342,0  $570.114.177,0|  $542.349.548,0|  $27.764.629,0) 95%
POBREZA EXTREMA Y VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO $50.000.000,0 $50.000.000,0]  $43.620.828,0 $6.379.172,0 87%
VIVIENDA, UN DERECHO DE LOS HOGARES
SOPOSENOS $556.777.401,0]  $571.318.283,0| $354.190.423,0|  $217.127.860,0 62%
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
(ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO) $1.049.450.362,0] $1.445.357.951,0] $999.889.702,0]  $445.468.249,0 69%
OTROS SERVICIOS PUBLICOS $1.964.152.774,0| $1.984.152.774,0| $1.674.407.430,0]  $309.745.344,0 84%
ESPACIO PUBLICO $481.839.638,0| $1.603.222.049,0  $71.299.617,3 $1.531.922.431,7 4%
INFRAESTRUCTURA VIAL Y TRANSPORTE $135.299.500,0  $493.105.201,6| $133.581.865,2|  $359.523.336,4 27%
EQUIPAMIENTO COMUNITARIO $140.000.000,0  $218.906.588,0| $218.771.099,3 $135.488,7 100%
INFORMACION Y COMUNICACION $201.000.000,0]  $236.000.000,0] $204.639.288,0]  $31.360.712,0 87%
CALIDAD DELSERVICIO ALCLIENTEYSISTEMA ~ $125.000.000,0]  $165.000.000,0 $162.822.917,0 $2.177.083,0 99%
DESARROLLO INSTITUCIONALY DELTALENTO| ~ $588.200.000,0]  $630.899.999,4| $582.123.041,6]  $48.776.957,7 92%
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS MUNIC|  $60.000.000,0 $70.300.000,0]  $58.409.234,0]  $11.890.766,0 83%
TOTALES $22.312.704.356 | $30.342.573.742 | $23.660.470.993 | $6.682.102.749 | 78%




2017

1. SEGURIDAD, CONVIVENCIA, CIUDADANIA Y CULTURA DE PAZ PARA LOGRAR LA PROPERIDAD

DIMENSION DE DESARROLLO

PRESUPUESTO DEFINITIVO

COMPROMISOS

% Ejecucion

1. SEGURIDAD CIUDADANA

2. DERECHOS HUMANOS

3. PARTICIPACION COMUNITARIA

4. CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA PARA LA
CONSTRUCCION DE ESCENARIOS DE PAZ

1.914.164.493,00
292.092.432,00
64.929.000,00

35.000.000,00

1.892.879.222,23
283.066.015,00
64.834.733,00

34.434.715,52

99%
97%
100%

98%

TOTAL DEL EJE

2.306.185.925,00

2.275.214.685,75

99%|

2. DESARROLLO SOSTENIBLE Y ORDENADO PARA LOGRAR LA PROSPERIDAD

DIMENSION DE DESARROLLO

PRESUPUESTO DEFINITIVO

COMPROMISOS

% Ejecucion

1.GENERACION DE INGRESOS Y DESARROLLO ECONOMICO
HACIA LA PROSPERIDAD

2. SECTOR AGROPECUARIO Y DESARROLLO RURAL

3. SOPO, MUNICIPIO TURISTICO

4. PLANEACION TERRITORIAL

5. CIENCIA, TECNOLOGIA EINNOVACION

6. AMBIENTE SANO Y DESARROLLO SOSTENIBLE

7. GESTION DEL RIESGO

397.513.209,00
591.774.159,00
118.244.180,00
542.035.872,00

80.000.000,00
436.639.856,50
530.000.000,00

387.508.449,00
588.026.570,40
116.749.180,00
542.016.072,00

79.539.317,00
232.620.538,00
519.867.808,60

97%
99%
99%
100%
99%
53%
98%

TOTAL DEL EJE

2.696.207.276,50

2.466.327.935,00

91%|

3. CALIDAD DE VIDA PARA LA PROSPERIDAD

DIMENSION DE DESARROLLO

PRESUPUESTO DEFINITIVO

COMPROMISOS

% Ejecucion

EDUCANDO HACIA LA MODERNIDAD

SOPO SALUDABLE FLS

ARTE Y CULTURA PARA LA VIDA

SOPO MAS DEPORTE

PRIMERA INFANCIA E INFANCIA

ADOLESCENCIA

JUVENTUD

POBLACION CON CONDICIONES DIFERENCIALES
ENFOQUE DE ORIENTACION SEXUALES E IDENTIDADES DE
GENERO

10. MUJER Y GENERO

11. ADULTO MAYOR

12. POBREZA EXTREMA Y VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

00N WNAWINE

5.227.738.222,77
4.045.434.735,15
2.531.397.980,00
7.974.150.941,65
553.481.547,23
30.000.000,00
47.527.140,00
294.108.961,00

15.000.000,00
99.060.000,00
571.512.816,00
78.000.000,00

5.204.323.226,61
2.575.549.877,15
2.407.178.173,90
6.624.593.101,68
528.526.217,79
29.999.892,00
47.343.101,00
294.106.187,00

15.000.000,00
99.060.000,00
558.836.904,00
75.652.403,00

100%
64%
95%
83%
95%

100%

100%

100%

100%
100%
98%
97%

TOTAL DEL EJE

21.467.412.343,80

18.460.169.084,13

86%)

4. CONSTRUYENDO INFRAESTRUCTURA PARA LA PROSPERIDAD

DIMENSION DE DESARROLLO

PRESUPUESTO DEFINITIVO

COMPROMISOS

% Ejecucion

1. VIVIENDA UN DERECHO DE LOS HOGARES SOPOSENOS 683.881.488,00 683.580.562,85 100%
2. SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS (ACUEDUCTO,

ALCANTARILLADO Y ASEO) 1.826.688.388,00 1.430.761.064,93 78%
3. OTROS SERVICIOS PUBLICOS 1.908.488.491,00 1.908.488.491,00 100%
4. ESPACIO PUBLICO 2.299.767.169,00 2.280.007.262,00 99%
5. INFRAESTRUCTURA VIALY TRANSPORTE 1.179.606.536,00 1.153.031.395,06 98%
6. EQUIPAMIENTO COMUNITARIO 347.949.681,00 271.578.437,88 78%
TOTAL DEL EJE 8.246.381.753,00 7.727.447.213,72 94%

5. ADMINISTRACION CON EQUIDAD TRANSPARENCIA Y EFECTIVIDAD

DIMENSION DE DESARROLLO

PRESUPUESTO DEFINITIVO

COMPROMISOS

% Ejecucion

1. INFORMACION Y COMUNICACION

2. CALIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE Y SISTEMA DE
INFORMACION MUNICIPAL

3. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y DEL TALENTO HUMANO
4. FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS MUNICIPALES

232.015.507,00

240.000.000,00
580.000.000,00
136.000.349,00

231.176.380,00

237.147.009,00
579.930.377,00
129.432.682,00

100%

99%
100%
95%

TOTAL DEL EJE

1.188.015.856,00

1.177.686.448,00

99%|

TOTAL EJECUCION PRESUPUESTAL INVERSION

35.904.203.154,30

32.106.845.366,60

89%



2018

1. SEGURIDAD, CONVIVENCIA, CIUDADANIA Y CULTURA DE PAZ PARA LOGRAR LA PROPERIDAD

DIMENSION DE DESARROLLO

PRESUPUESTO DEFINITIVO

COMPROMISOS

% Ejecucion

. SEGURIDAD CIUDADANA

. DERECHOS HUMANOS

. PARTICIPACION COMUNITARIA

. CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA PARA LA
CONSTRUCCION DE ESCENARIOS DE PAZ

AWNR

1.719.979.055,00
512.656.149,00
80.981.868,00

100.000.000,00

1.695.260.131,85
446.164.858,00
80.458.948,00

89.395.400,00

99%
87%
99%

89%

TOTAL DEL EJE

2.413.617.072,00

2.311.279.337,85

96%

2. DESARROLLO SOSTENIBLE Y ORDENADO PARA LOGRAR LA PROSPERIDAD

DIMENSION DE DESARROLLO

PRESUPUESTO DEFINITIVO

COMPROMISOS

% Ejecucion

1.GENERACION DE INGRESOS Y DESARROLLO ECONOMICO
HACIA LA PROSPERIDAD

SECTOR AGROPECUARIO Y DESARROLLO RURAL

SOPO, MUNICIPIO TURISTICO

PLANEACION TERRITORIAL

CIENCIA, TECNOLOGIA EINNOVACION

AMBIENTE SANO Y DESARROLLO SOSTENIBLE

GESTION DEL RIESGO

NonpwN

416.482.959,00
609.525.962,00
225.000.000,00
132.985.047,00
149.200.000,00
441.947.423,00
481.291.258,00

410.932.179,00
595.585.552,00
218.150.167,00
113.675.827,00
149.199.893,00
275.270.741,00
445.068.565,50

-

99%
98%
97%
85%
100%
62%
92%

TOTAL DEL EJE

2.456.432.649,00

2.207.882.924,50

90%

3. CALIDAD DE VIDA PARA LA PROSPERIDAD

DIMENSION DE DESARROLLO

PRESUPUESTO DEFINITIVO

COMPROMISOS

% Ejecucion

1. EDUCANDO HACIA LA MODERNIDAD 19.169.412.075,00 5.158.774.841,32 27%
2. SOPO SALUDABLE FLS 4.440.188.048,10 2.772.499.957,06 62%
3. ARTEY CULTURA PARA LA VIDA 2.791.175.080,00 2.701.742.467,75 97%
4. SOPO MAS DEPORTE 6.333.076.720,66 5.603.610.419,33 88%
5. PRIMERA INFANCIA E INFANCIA 562.741.160,00 555.231.736,00 [ 99%
6. ADOLESCENCIA 50.000.000,00 50.000.000,00 100%
7.JUVENTUD 170.900.000,00 170.494.968,00 100%
8. POBLACION CON CONDICIONES DIFERENCIALES 343.650.000,00 325.031.676,00 [ 95%
9. ENFOQUE DE ORIENTACION SEXUALES E IDENTIDADES DE

GENERO 20.000.000,00 9.380.000,00 47%
10. MUJER Y GENERO 121.000.000,00 121.000.000,00 | 100%
11. ADULTO MAYOR 580.981.750,00 545.829.603,00 94%
12. POBREZA EXTREMA Y VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO 150.700.000,00 127.191.519,00 | 84%
TOTAL DEL EJE 34.733.824.833,76 18.140.787.187,46 52%

4. CONSTRUYENDO INFRAESTRUCTURA PARA LA PROSPERIDAD

DIMENSION DE DESARROLLO

PRESUPUESTO DEFINITIVO

COMPROMISOS

% Ejecucion

1. VIVIENDA UN DERECHO DE LOS HOGARES SOPOSENOS
2. SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS (ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO)

3. OTROS SERVICIOS PUBLICOS

4. ESPACIO PUBLICO

611.993.906,34

2.018.079.746,00
1.891.192.569,00
545.127.001,00

607.607.281,00

1.275.749.752,40
1.528.889.500,53
243.173.534,85

99%

63%
81%
45%

5. INFRAESTRUCTURA VIALY TRANSPORTE 1.762.897.490,00 698.620.115,11 40%
6. EQUIPAMIENTO COMUNITARIO 356.616.100,00 225.606.642,13 63%
TOTAL DEL EJE 7.185.906.812,34 4.579.646.826,02 64%

5. ADMINISTRACION CON EQUIDAD TRANSPARENCIA Y EFECTIVIDAD

DIMENSION DE DESARROLLO

PRESUPUESTO DEFINITIVO

COMPROMISOS

% Ejecucion

1. INFORMACION Y COMUNICACION
2. CALIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE Y SISTEMA DE
INFORMACION MUNICIPAL

219.021.405,00

232.000.000,00

219.014.088,00

224.878.315,50

100%

97%

3. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y DEL TALENTO HUMANO 790.472.813,00 787.107.456,96 100%
4. FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS MUNICIPALES 155.010.000,00 153.899.920,00 99%
TOTAL DEL EJE 1.396.504.218,00 1.384.899.780,46 99%
TOTAL EJECUCION PRESUPUESTAL INVERSION 48.186.285.585,10 28.624.496.056,29 r 59%




2019

1. SEGURIDAD, CONVIVENCIA, CIUDADANIA Y CULTURA DE PAZ PARA LOGRAR LA PROPERIDAD

DIMENSION DE DESARROLLO

PRESUPUESTO DEFINITIVO

COMPROMISOS

% Ejecucion

1. SEGURIDAD CIUDADANA

2. DERECHOS HUMANOS

3. PARTICIPACION COMUNITARIA

4. CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA PARA LA
CONSTRUCCION DE ESCENARIOS DE PAZ

1.532.351.994,00
543.972.643,00
85.077.017,00

90.003.880,00

1.057.605.485,00
411.920.143,00
81.077.018,00

34.058.182,00

69%
76%
95%

38%

TOTAL DEL EJE

2.251.405.534,00

1.584.660.828,00

70%

2. DESARROLLO SOSTENIBLE Y ORDENADO PARA LOGRAR LA PROSPERIDAD

DIMENSION DE DESARROLLO

PRESUPUESTO DEFINITIVO

COMPROMISOS

% Ejecucion

1.GENERACION DE INGRESOS Y DESARROLLO ECONOMICO
HACIA LA PROSPERIDAD

442.077.178,00

284.327.178,00

64%

2. SECTOR AGROPECUARIO Y DESARROLLO RURAL 628.023.958,00 602.427.067,00 96%
3. SOPO, MUNICIPIO TURISTICO 237.000.000,00 205.885.499,00 87%
4. PLANEACION TERRITORIAL 321.963.291,19 320.834.472,00 99,65%
5. CIENCIA, TECNOLOGIA EINNOVACION 154.791.903,00 102.295.360,00 66%
6. AMBIENTE SANO Y DESARROLLO SOSTENIBLE 914.622.265,82 221.588.911,30 24%
7. GESTION DEL RIESGO 522.658.599,00 512.656.965,00 98%
TOTAL DEL EJE 3.221.137.195,01 2.250.015.452,30 70%

3. CALIDAD DE VIDA PARA LA PROSPERIDAD

DIMENSION DE DESARROLLO

PRESUPUESTO DEFINITIVO

COMPROMISOS

% Ejecucion

EDUCANDO HACIA LA MODERNIDAD

SOPO SALUDABLE FLS

ARTE Y CULTURA PARA LA VIDA

SOPO MAS DEPORTE

PRIMERA INFANCIA E INFANCIA

ADOLESCENCIA

JUVENTUD

POBLACION CON CONDICIONES DIFERENCIALES
ENFOQUE DE ORIENTACION SEXUALES E IDENTIDADES DE
GENERO

10. MUJER Y GENERO

11. ADULTO MAYOR

12. POBREZA EXTREMA Y VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

00NN HWN R

23.469.115.818,00
5.057.093.179,15
4.409.952.246,23
5.091.034.676,00
562.578.795,00
20.000.000,00
168.712.916,00
350.000.000,00

15.000.000,00
115.000.000,00
623.367.099,00
183.276.000,00

22.441.847.358,51
4.006.677.182,44
2.298.781.856,15
3.977.617.260,64
548.261.367,76
19.980.000,00
151.510.419,00
331.826.482,50

15.000.000,00
115.000.000,00
575.789.928,50
164.232.380,00

96%
79%
52%
78%
97%
100%
90%
95%

100%
100%
92%
90%

TOTAL DEL EJE

40.065.130.729,38

34.646.524.235,50

86%

4. CONSTRUYENDO INFRAESTRUCTURA PARA LA PROSPERIDAD

DIMENSION DE DESARROLLO

PRESUPUESTO DEFINITIVO

COMPROMISOS

% Ejecucion

1. VIVIENDA UN DERECHO DE LOS HOGARES SOPOSENOS
2. SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS (ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO)

3. OTROS SERVICIOS PUBLICOS

4. ESPACIO PUBLICO

5. INFRAESTRUCTURA VIALY TRANSPORTE

6. EQUIPAMIENTO COMUNITARIO

1.050.360.103,00

2.017.650.466,00
1.730.711.077,00
546.560.052,00
3.761.536.580,00
318.462.601,90

498.522.718,00

947.018.571,63
1.634.957.853,00
329.126.127,00
1.487.031.088,34
236.281.004,00

47%

47%
94%
60%
40%
74%

TOTAL DEL EJE

9.425.280.879,90

5.132.937.361,97

54%

5. ADMINISTRACION CON EQUIDAD TRANSPARENCIA Y EFECTIVIDAD

DIMENSION DE DESARROLLO

PRESUPUESTO DEFINITIVO

COMPROMISOS

% Ejecucion

1. INFORMACION Y COMUNICACION

2. CALIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE Y SISTEMA DE
INFORMACION MUNICIPAL

3. DESARROLLO INSTITUCIONALY DEL TALENTO HUMANO
4. FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS MUNICIPALES

248.510.714,00

433.695.470,00
886.503.181,00
200.649.875,00

247.663.238,00

385.839.222,00
552.668.483,08
193.649.875,00

99,66%

89%
62%
97%

TOTAL DEL EJE

1.769.359.240,00

1.379.820.818,08

78%

TOTAL EJECUCION PRESUPUESTAL INVERSION

*Corte 2019 a 30 de septiembre de 2019

56.732.313.578,29

44.993.958.695,85

79%




PRINCIPALES RECONOCIMIENTOS Y LOGROS SIGNIFICATIVOS

En los afios 2016 y 2018, el Alcalde de Sopd fue reconocido por la Policia Nacional, con la
Medalla al Mérito Ciudadano por su apoyo y contribucién a la institucién, siendo simbolo
de compromiso con la seguridad de nuestro municipio y el departamento. Esta distincion
reconoce las acciones que ha realizado en beneficio de la convivencia pacifica en el
municipio.

Posicionamos al municipio en el departamento, como el 4to mejor ejecutor de planes
operativos agropecuarios POA.

Después de una larga lucha durante los ultimos doce afios adquirimos el predio para la
nueva sede del colegio Pablo VI por un valor de $2.100.000.000. Contratamos la consultoria
de estudios y disefios por un valor de $ 480.000.000, y con la aprobacidn del empréstito por
parte del Concejo Municipal, actualmente se adelanta la construccidn, dotacion e
interventoria de la primera etapa de esta nueva sede, con la que beneficiaremos a aprox.
1.440 estudiantes. Recursos propios (RP): $ 13.499.448.640. Recursos Gestionados (RG): $
3.000.000.000.

Durante el cuatrienio fuimos el primer municipio de Cundinamarca en dar inicio a los
programas de alimentacién y transporte escolar, beneficiando a los estudiantes desde su
segunda semana de ingreso al Colegio.

Con la implementaciéon del grupo Interdisciplinario, conformado por psicélogos,
trabajadores sociales, fonoaudiologia y educacién especial en los colegios publicos,
beneficiamos a cerca de 1.500 estudiantes y padres de familia cada afio, en la resolucion de
problematicas del entorno escolar y familiar.

Beneficiamos a 16 docentes de las diferentes I.E.D. del municipio promoviendo su
formacién en Maestrias en TIC's y su aplicacion en el aula, mejorando la calidad educativa
de Sopd. RP: $ 96.000.000

Después de 20 afios rescatamos el sentido patrio con la celebracion del Dia de la
Independencia, en la que participaron cada afilo mas de 4.000 miembros de la comunidad
educativa Soposefia.

Gestionamos y logramos ante el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, la entrega del Punto Vive Digital al municipio, como un espacio de
capacitacion, entretenimiento y servicios TIC, fortaleciendo competencias digitales en la
comunidad. RG: $239.000.000.

Creamos y dotamos la Escuela de Robética, en la que consolidamos semilleros de
mecatrdnica en las instituciones publicas y privadas del municipio. RP: $ 290.000.000.
Fortalecimos el acceso a la educacion superior a través de la firma de 16 convenios con igual
numero de instituciones de educacidn superior, vinculando por afio a 85 personas en
carreras técnicas y tecnoldgicas, y 160 personas en carreras profesionales.

Creamos el programa “Educandome para la Prosperidad”, para alfabetizar a 85 adultos y
adultos mayores del municipio. También beneficiamos con media beca a 37 estudiantes de
diferentes sectores, a través de la validacion del bachillerato. RP: $150.000.000.
Beneficiamos a 700 estudiantes con el programa Hagamos la Tarea en 13 sectores del
municipio, reduciendo la probabilidad de pérdida del afio escolar. RP: $780.000.000.




#+ Creamos la Estrategia de Juego “1, 2, 3 por los nifios y nifias de Sopd”, a través del Acuerdo
Municipal 002 de 2016.
*+ Sopod es reconocido en el departamento por estar por debajo del promedio departamental
de embarazos en adolescentes. Nos ubicamos entre los 22 primeros lugares de los 116:
o 2017:37 casos
o 2018: 16 casos
o 2019:5 casos

#+ Luego de mas de 26 afios en donde no se invertian recursos para la infraestructura de la ESE
Hospital Divino Salvador de Sopd, viabilizamos y gestionamos la inversion para la
construcciéon de la nueva central de urgencias, servicios de farmacia, laboratorio y
radiologia.

+ Realizamos la inscripcién en la plataforma de inversién del Plan Bienal en Salud, para la
adquisicion de equipos biomédicos, como dotacidn de la nueva infraestructura de La ESE
Hospital Divino Salvador de Sopd. RP: $92.000.000

+ Somos pioneros a nivel departamental en:

o Fortalecimiento interdisciplinario para el abordaje en salud, a través del modelo de
atencién primaria en salud - grupo GUIAF, conformado por especialistas en
Pediatria, Ginecologia, Medicina Familiar, Medicina General y Psicologia Clinica. RP:
$119.719.000

o Diagndstico de las prevalencias de consumo de sustancias psicoactivas SPA, factores
de riesgo y factores de proteccion de la poblacién escolarizada, con encuestas a
2.244 estudiantes de las IED del municipio, grados 6° a 11°, y el apoyo de la
Corporacién Nuevos Rumbos. RP: $ 58.000.000

o Fortalecimiento de tiendas escolares saludables con la implementacién de los 10
pasos que incentivan la oferta y el consumo de alimentos apropiados para la salud.

o Realizacion de foros en favor de la lactancia materna, beneficiando a 340 familias
en el cuatrienio y dando paso a la iniciativa “Sopd establece alianzas para la
promocién y la proteccidn de la lactancia materna, por una familia sana y feliz",
logrando llegar a una mediana de 4 meses de lactancia materna exclusiva. RP: $
27.600.000

o Recuperacién de la memoria alimentaria con la iniciativa Cocineritos Ancestrales,
en la que participaron los colegios publicos y 3 colegios privados, con 765
estudiantes, su familia y la comunidad educativa. En dos versiones (2018-2019)
compartieron sus saberes y arraigos gastrondmicos y durante el afio 2019 se realizé
en el municipio de Sopd el primer encuentro nacional con participantes de los
departamentos de Narifio, valle del Cauca y Cundinamarca. RP: $23.800.000 RG: S
2.100.000

o Implementacion de nuevas tecnologias (Tablet) para la captura de datos por
plataforma, en articulacién con la Secretaria de Salud de Cundinamarca, para la
caracterizacién e identificacion de riesgos en salud de 4.800 familias, asi como para
la inspeccion, vigilancia y control sanitario.

+ Pusimos en funcionamiento de la Oficina de Proteccidn del Consumidor, como espacio para
ejercer derechos de accion y denuncia.




Obtuvimos la certificacion, licencia de funcionamiento y registro de programas de
formacién académica en Artes, Danzas, MUsica y Teatro (Re. 07491 y 008169 de 2018 — Sec.
Educacién de Cundinamarca) para que los estudiantes obtuvieran titulo como Técnico
Laboral por Competencias, beneficiando a 64 estudiantes en la vigencia 2019. S
115.782.100.

Creamos la primera Plataforma Municipal de Juventudes, contando con 16 practicas
organizativas integradas por 259 jévenes.

Conformamos la primera Escuela de Liderazgo y Desarrollo Territorial Juvenil para fortalecer
competencias ciudadanas, beneficiando a 170 jévenes. RP: $ 49.490.000,00.
Implementamos el area de atencidn psicosocial para las mujeres a través de la Estrategia de
“Escucha Entre Mujeres” con 1 profesional psicosocial para atencién individual y 11
encuentros colectivos desarrollados en 2019 (6 Sop6 Centro y 5 Sopo Rural).

Somos pioneros a nivel Nacional en la implementacion del programa “Pago por Servicios
Ambientales”, otorgando incentivos a los propietarios de predios en dreas de importancia
ambiental (8 Has.), conservando los recursos naturales y ofreciendo un servicio ambiental
gue beneficia a la comunidad.

Construimos el Aula Domo Ambiental en el Parque Ecolégico Pionono, como espacio para
la interpretacion, fomento y cuidado de este espacio natural, fortaleciendo el turismo
sostenible; un lugar alimentado con energia solar. RP: $ 130.784.659 RP.

Iluminamos con 7 paneles solares la Cruz de Pionono, simbolo emblematico del municipio.
RG: $ 5.000.000.

Pusimos en marcha con inversién de recursos propios el primer proyecto de produccion de
organicos en la Finca el Carrizalito, logrando cosechar cerca de 15 toneladas entre tomate y
hortalizas organicas de las cuales se entregaron 3 en donacién a cerca de 50 familias de los
proyectos del Banco de Alimentos, estudiantes y personas que hicieron parte de la escuela
de formacion, e igualmente generando ingresos para la Asociacién de Usuarios Campesinos
de Sopé- AMUC, a través de su participacién en ferias, por un valor cercano a los 19,5
millones de pesos. De igual forma, se inicié el proceso de transformacién de orgdnicos
logrando certificar a través del SENA a 25 personas entre estudiantes e integrantes de la
Asociacidn de Usuarios Campesinos-AMUC, quienes a hoy ya han iniciado los procesos de
transformacién del tomate y comercializan el producto. RP: $ 398.144.059,66

Logramos generar réplicas del proyecto de produccidon de organicos en Cacique Sopd, las
Instituciones Educativas Rafael Pombo y CEIS y en Centro Dia. En la Institucidon Educativa La
Violeta se realizo la dotacién de un invernadero, zona de pos cosecha y sistema de riego, y
apoyo técnico para fortalecer los procesos de produccidn de alimentos organicos y generar
un aula viva de aprendizaje para los estudiantes y comunidad educativa en general.

El municipio de Sopé fue el primero en el pais en realizar una convocatoria de innovacién
social para atender problematicas municipales, y fue avalado por el centro de Innovacion
Social del pais adscrito a Prosperidad Social, logrando el concurso de 4 grupos de
innovadores.




POLITICAS PUBLICAS

Formulamos la politica de seguridad del municipio a través del Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, adoptado mediante Decreto 037 de 2017.

Formulamos e iniciamos la implementacidon de la Politica Publica de Generacion de ingresos,
mediante Acuerdo Municipal 009 de 2018.

Formulamos la primera Politica Publica de Juventud, con la participacion activa de 752
personas, siendo adoptada con el Acuerdo Municipal 007 de 2019.

Consolidamos un documento de politica publica que genera recomendaciones y acciones
para trabajar y mejorar la calidad de vida de las mujeres Soposefias que diariamente labora
en estas empresas.

Realizamos la caracterizacidon de las mujeres Soposefias de 10 floricultivos logrando la
aplicacion de 187 encuestas y consolidando un documento de politica publica que genera
recomendaciones y acciones para trabajar y mejorar la calidad de vida de las mujeres
soposenas que diariamente labora en estas empresas.

Formulamos el documento técnico base para la adopcion del Plan de Desarrollo Rural y
Campesino.

Formulamos el plan decenal de deportes y este serd presentado para su aprobacion al
Concejo Municipal en el mes de noviembre de 2019.

Actualizamos la politica publica de infancia y adolescencia, que sera presentada en el mes
de noviembre de 2019 al Concejo Municipal.

EJES ESTRATEGICOS PLAN DE DESARROLLO

SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y CULTURA DE PAZ PARA LOGRAR LA
PROSPERIDAD

Seguridad Ciudadana

Mediante el Decreto 282 de 2016, implementamos el Toque de Queda para menores de
edad, entrelas 9 p.m.y 5 a.m., sensibilizando a su vez a los adolescentes infractores y padres
de familia para generar compromiso frente a su cuidado y proteccion.

Fortalecimos la seguridad en el municipio con la implementacidn del sistema de monitoreo:
27 cadmaras, 2 torres satelitales, 1 punto de seguridad para el control del sistema y la
vinculacion de los comerciantes, enlazados al Centro de Monitoreo.

Implementamos 30 nuevas alarmas residenciales y comunitarias con 400 aplicaciones en
dispositivos moviles, instaladas por cuadrantes para reforzar la seguridad del municipio. RP:
$252.262.150.

Adquirimos y entregamos 133 radios de comunicacién, distribuidos en 14 veredas del
municipio.

Aumentamos el parque automotor de la fuerza publica con la adquisicidn del CAl mévil, un
vehiculo tipo panel, una camioneta de platdn, seis motos, 2 Segway y un Dron. RP: $
525.293.280. RG: $ 150.000.000.




Incrementamos el patrullaje y vigilancia en los diferentes sectores y veredas del municipio,
contando con 31 bitacoras y 49 grupos de WhatsApp, pertenecientes a las 32 Juntas de
Accién Comunal.

Regulamos en los 4 afios las ventas ambulantes, mediante el Decreto 04 de 2016.
Aumentamos el pie de fuerza municipal, con 6 carabineros, 40 policias y la presencia
constante del Ejército Nacional.

Consolidamos la Red Ciudadana con 103 personas y 47 frentes de seguridad, constituyendo
con 275 personas la Escuela de Formacién Ciudadana como un escenario de aprendizaje.

Derechos Humanos

Creamos la Oficina de Derechos Humanos, Mujer y Equidad de Género, contando con un
apoyo psicosocial para la Estrategia de Escucha entre Mujeres.

Sensibilizamos en Derechos Humanos a 1.684 personas, entre nifos y ninas, adolescentes,
jévenes, adultos y adultos mayores.

Culminamos la primera fase del Observatorio de Familia.

Participacion Comunitaria

Apoyamos el proceso de conformacidon de 2 nuevas Juntas de Accion Comunal en el
municipio, ante el Instituto Departamental de Accidn Comunal: la J.A.C. Los Andes y J.A.C.
Zalameda, aumentando a 32 el nimero de Juntas en el municipio.

A través del banco de iniciativas comunitarias y con el apoyo de la Organizacién Corona,
mejoramos 6 salones comunales: Hatogrande, Quintas de Briceifo, Centro Alto, Pueblo
Viejo, Carolina Alta y el Mirador.

Beneficiamos a 8 Juntas de Accion Comunal, con la entrega de 72 mejoramientos de
vivienda a familias Soposefias.

Creamos 6 Mini- Juntas en los sectores de San Gabriel, La Violeta, Meusa, Bellavista, Jardin
del Norte y Cacique Sopd, con una participacion de 60 nifios; 3 de las Mini-Juntas
conformadas, desarrollan iniciativas comunitarias: fabricacion de yogurt casero, huerta
orgdnica y elaboracidn de manillas y collares.

Convivencia y Cultura Ciudadana

Orientamos la metodologia para el cumplimiento de las 6 jornadas de conciliacién en
sectores y veredas prioritarios: Pueblo Viejo, La Diana, Carolina Alta, Bosquetiva, Miradory
Chuscal.

Desarrollamos 56 campafias pedagdgicas y de sancién social como “La Feria del
Malparqueado” y “Tu Vida esta en la Via”, promoviendo buenas practicas ciudadanas de
convivencia y cultura de paz. A partir de estas campafiias se impusieron 40 comparendos en
el cuatrienio por no atender los llamados a cumplir las reglas de convivencia establecidas.
Reglamentamos y socializamos el cuidado y tenencia responsable de caninos, felinos y otras
mascotas en nuestro municipio, a través del Decreto 281 de 2016, incautando 22 caninos y
2 decomisos por ataque, asi como la imposicidon de sanciones y medidas correctivas.




CODIGO DE POLICIA / COMPORTAMIENTO Sanciones / Afio

2017 2018 2019
ART. 27. Ponen en riesgo la vida e integridad. 18 110 71
ART 33. Afectan la tranquilidad y relaciones respetuosas 0 36 14
de las personas
ART 35. Afectan las relaciones entre las personas y las 14 64 47
autoridades.
ART 38. Afectan la integridad de nifios, nifias y 65 18 7
adolescentes.
ART 92. Afectan la actividad econémica. 9 20 3
ART 102. Afectan el aire.
ART 103. Afectan las areas protegidas del sistema 0
nacional de areas protegidas (sinap) y areas de especial
importancia ecologica.
ART 124. Ponen en riesgo la convivencia por la tenencia 6 113 72
de animales.
ARTI 140. Contrarios al cuidado e integridad del espacio 114 397 383
publico.
OPERATIVO CANTIDAD

Capturas por todos los delitos 450

Bandas desarticuladas 35

Allanamientos 15

Capturas por micro trafico +160

Incautacion de Estupefacientes +7 mil dosis con un aprox. de 21kg.

» Con el apoyo de la Camara de Comercio constituimos la Red de Conciliadores en
Equidad, con la participacion de 15 personas, para el abordaje y resolucién de conflictos.

» Realizamos el censo municipal de mascotas: 4.400 caninos y 910 felinos. Aplicamos
20.200 dosis de vacunas antirrabicas, beneficiamos a 1.668 mascotas con
esterilizaciones y a 2.856 con desparasitaciones y vitaminizacion.

DESARROLLO SOSTENIBLE Y ORDENADO PARA LOGRAR LA PROSPERIDAD

Generacion de Empleo

» Disminuimos la tasa de desempleo de 11% a 6.8%, a través de la vinculacién laboral de 1.074
personas y un registro de 3.996 en la plataforma de Sopd Te Emplea y el SENA.

> Beneficiamos a 1.336 personas a través de procesos de orientacidn laboral personalizada y
capacitacién sobre nuevas tendencias en seleccidn, elaboracién del perfil, hojas de vida e
inscripcidn a la plataforma de empleo.

» Realizamos 4 Ferias de Empleo con una participacion de 2.290 personas y 30 empresas
sector.

> Creamos el Seminario “Un Giro Hacia el Exito Personal”, beneficiando a 524 participantes
con temas de crecimiento y desarrollo integral.

> Realizamos 9 Desayunos Prdsperos y Productivos con empresas y diferentes grupos
poblacionales, beneficiando a 305 personas.




Creamos la Agencia Publica de Empleo Territorial (APE), para formalizar los servicios de
empleabilidad, brindar servicios gratuitos con calidad y oportunidad a las empresas y
usuarios. La APE cuenta con profesionales idéneos en el drea de la piscologia y analisis de
indicadores, también cuenta con estudiantes de pregrado en practica profesional, quienes
realizaron proyectos que aportaron a la estructuracion de la agencia.

Firmamos e implementamos 6 convenios estratégicos con el sector industrial para fomentar
la generacién de empleo en el municipio

Emprendimiento

Modificamos el nuevo Acuerdo Municipal No. 001 de 2019 del programa CIRES, ajustando
requisitos e incorporando a nuevos grupos poblacionales para la asignacién de recursos de
capital semilla y crédito fondo: poblacién victima, instituciones educativas y estudiantes.
Incubamos 34 proyectos con capital semilla y 9 proyectos micro empresariales con créditos
fondo, beneficiando a familias y a jévenes con su primer empleo.

Capacitamos a mds de 1.800 personas de Sopd vy la regién, a través de convenios con la
Camara de Comercio de Bogotd, el SENA, la Universidad de la Sabana, Acopi y la
Gobernacion de Cundinamarca.

Generamos un espacio propio para los emprendedores soposefios, incentivando el
emprendimiento, la ciencia, la innovacion y la tecnologia, con un laboratorio de creacién y
fortalecimiento empresarial Unico en Sopd y la region.

Gracias a la participacion en 45 ferias empresariales y comerciales, encuentros regionales
de emprendimiento, ferias artesanales y alianzas estratégicas, logramos espacios para la
comercializacidn y posicionamiento local y regional de los productos de nuestro municipio,
logrando ingresos econdmicos cercanos a los $300.000.000.

Creamos, formalizamos y beneficiamos a 2 Asociaciones: Asociacion de Empresarios del
Municipio de Sopd -SOPOE con 30 asociados, y la Asociacién de Comerciantes del municipio
de Sopé -ACORSOPO con 36 asociados; les entregamos computadores portatiles, carpas y
uniformes.

Formalizamos el 30% de los comerciantes del municipio.

Creamos el directorio digital de emprendedores, como herramienta para ofertar sus
productos y servicios.

Esforma

Capacitamos a 435 personas a través de la Escuela de Oficios y Manufactura —ESFORMA,
fomentando el desarrollo de proyectos de vida y la creacidon de empresa, con productos
auténticos hechos a mano.

Capacitamos a 45 artesanos en areas de disefio e innovacién, tendencias, vitrinismo y otros
relacionados con planes de negocio. Esto permitié que las artesanas fueran reconocidas,
siendo la Sra. Leopoldina Jiménez exaltada por Artesanias de Colombia, con el premio
“Maestro de Maestros”.




Sector Agropecuario y Desarrollo Rural

Gestionamos un tractor agricola marca KUBOTA de 95 HP a titulo subsidiado y una Silo Pack
(equipo ensilador) con pica pasto, compactador y empacador de bolsas para fortalecer el
sector agropecuario municipal.

Adquirimos un Roto Cultivador Marca FALC 1800 para fortalecer la produccién agropecuaria
y mejorar el banco de maquinaria agricola municipal.

Brindamos un total de 5.730 asistencias técnicas agropecuarias.

Entregamos 35 toneladas de silo de caia de maiz, beneficiando a 35 ganaderos en la linea
lechera.

Gestionamos 23 toneladas de suplemento alimenticio con Fedepanela para fortalecer la
produccién lechera del municipio.

Gestionamos una Tableta marca Lenovo de 7” para realizar el levantamiento de informacion
de pequenos y medianos productores de municipio, mediante programa Survive.
Beneficiamos a 10 asociados de ASOPOLECHE con la entrega de equipo de ordefio, cantinas,
kits de higiene, 1 termo de 20 litros para inseminacion, 200 pajillas de raza lechera para el
mejoramiento genético, arreglo de praderas de 1 Ha. para cada uno y 3 Ha. para la
asociacién, 600 arboles para el programa de reforestacion y la entrega de una planta
eléctrica de 1500 WATTS.

Apoyamos la creacion de la Asociacién de Pequefios Productores de Ganado —ASOPOGAN-
en el afio 2018, logrando la vinculacién de 37 asociados y beneficidndolos con la entrega de
1 termo de inseminacién de 20 litros, 200 pajillas de raza lechera, insumos para ensilaje y
un tanque de enfriamiento de leche de 2.500 litros a titulo subsidiado para el fomento de
la productividad agropecuaria con una planta eléctrica de 20 Kws.

Beneficiamos a 154 productores con la entrega de insumos para la produccién orgdnica de
alimentos.

Beneficiamos a 165 productores con el proyecto de aves de postura, mejorando la
generacion de ingresos y la rentabilidad en un 50% de las familias vinculadas.

A través del SENA logramos capacitar a 165 personas en temas agropecuarios.

Dotamos y fortalecimos la Asociacién de Usuarios Campesinos de Sopé —AMUC- con la
asignacion de espacios para la comercializacidn de sus productos.

Certificamos 27 hatos libres de Brucelosis y Tuberculosis, gracias al compromiso de los
ganaderos y el acompafiamiento de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Realizamos 2 seminarios internacionales para promover el desarrollo sostenible y la
produccién orgdnica de alimentos.

Implementamos 110 huertas caseras a través de la Secretaria de Gestidn Integral y 495 a
través de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Consolidamos los mercados campesinos adelantando 102 en el cuatrienio.

En el aifo 2017 gestionamos un convenio con el Instituto Colombiano Agropecuario ICA para
la expedicion de guias sanitarias de movilizacién interna y manejo de la plataforma SIGMA,
expidiendo aprox. 3.000 guias sanitarias de movilizacion interna.

Conformamos la Junta defensora de Animales Municipal, dando cumplimiento a la Ley 5 del
1972.




Sopo,

Creamos y adecuamos el Hogar de Paso canino, para brindar cuidados a los perros en
condiciones de abandono y asi darlos en adopcién.

Municipio Turistico

Aumentamos las visitas a Sopd en un 192%, con la afluencia de 86.457 turistas durante el
cuatrienio.

Realizamos el video Turistico “Descubre Sopd”, exaltando y dando mayor visibilidad a los
lugares mds representativos del municipio, nuestra cultura y tradiciones. Con su
lanzamiento alcanzamos mds de 148.000 reproducciones.

Con iluminacién navidefia tematica, embellecimos los principales parques y calles del
municipio, atrayendo mas turistas en época de fin de afio.

Realizamos el mantenimiento interno del Parque Ecoldgico Pionono, la adecuacién de 3
Puntos de Informacion Turistica ubicados en el parque Principal de Sopd, el Parque
Ecolégico Pionono y el Parque Puente Sopd, y elaboramos la sefializacidon informativa de
floray fauna. RP: $37.365.726

Participamos en la Feria Internacional de Turismo ANATO durante los aflos 2016 a 2019, con
6 Operadores de Turismo.

Realizamos 2 Foros Internacionales de Turismo: regién de naturaleza y aventura, y
agroturismo y desarrollo sostenible, contando con la participacidn de aprox. 250 personas.
Logramos la vinculacion del municipio a la Red de Turismo Municipal.

Planeacion Territorial

En el afio 2014, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible re alinderd la reserva de
la cuenca alta del Rio Bogot3, y al no haber pronunciamiento por parte del municipio en su
momento, se afectd a la comunidad de Bellavista, Carolina Alta y Centro Alto, por lo cual
adelantamos el estudio de SUSTRACCION para esta zona de reserva forestal, con el fin de
beneficiar a la poblacién afectada, con relacién a la construccion en sitio propio para la
subdivisién y ampliacion de las viviendas.

Sustraccion: Es un proceso mediante el cual la autoridad ambiental evalla la pertinencia
de levantar la figura juridica de reserva forestal de la Ley 2 de 1.959 o en un area especifica
para el desarrollo de un proyecto, obra o actividad.

Realizamos la revisidn y formulacién del plan basico de ordenamiento territorial (PBOT) del
municipio de Sopd y lo radicamos con el componente de riesgo ante la Corporacion
Auténoma Regional CAR.

Gestionamos ante la Agencia Nacional de Infraestructura ANI, el mejor trazado de la
Variante para el municipio, concertado con la comunidad, para mejorar la movilidad a nivel
local y regional.

Minimizamos el impacto predial, ambiental, social y de seguridad vial del Proyecto
Perimetral de Oriente, desde el inicio de la Administracidn Seguridad y Prosperidad,
logrando reducir la afectacion, especialmente sobre las viviendas de los centros poblados
de Meusa y Gratamira.

Expedimos Licencias asi:
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» En el marco del Programa de Control Urbanistico, se identificaron casos de incumplimiento
de la norma, que fueron reportados a las Secretarias correspondientes para su respectivo
tramite sancionatorio:

Presuntas Infracciones Urbanisticas
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- Remitidos por competencia a Inspeccion de Policia

Ciencia, Tecnologia e Innovacidon

> Realizamos el lanzamiento de la primera convocatoria de innovacion social “Juntos por
Sopd”, logrando la participacidn de 4 grupos para la co- creacidn de soluciones para atender
problematicas de la poblacién Soposenia.

» Implementamos con éxito el primer proyecto de innovacidon social para atender la
problemdatica de embarazo adolescente desde la mistica, el empoderamiento femeninoy la
sanacién. La propuesta fue liderada por la colectiva Luna de Fuego, con 13 circulos de




palabra, 45 talleres Ziba Fucha y Puiquitiva, y 7 talleres libres, con la participacidén aprox. de
226 personas, con corte a septiembre de 2019.

Logramos la creacién de 25 grupos de ahorro y crédito llamados Bankomunales, con
355 personas de la comunidad, implementando el semaforo de pobreza. Valor total
ahorrado: $ 60.580.000 correspondiente a 5.626 acciones. El valor de los créditos ascendio
a $248.076.884, con corte a septiembre de 2019. Esta estrategia combate la problematica
del “Gota a Gota” y la usura.

Ambiente Sano y Desarrollo Sostenible

En el cuatrienio gestionamos aprox. $ 21'000.000.000 para la adecuacion hidraulica de 21
Km. del Rio Teusacd, beneficiando a 280 predios riberefios en jurisdiccion del municipio,
contribuyendo asi con la mitigacién de inundaciones y la adaptacién a los efectos del cambio
climatico.

Fomentamos la conservacion del recurso hidrico a través de la siembra de 27.000 arboles
en zonas de interés ambiental tales como:

o Zonas de recarga hidrica (reserva cuenca alta rio Bogotd y reserva protectora de
Pionono).

o Zonas de ronda de quebradas y rios (rio Bogota, rio Teusaca, quebradas El Chuscal,
Aranjuez, mi Padre Jesus, Las Mercedes, Rosa Blanca, La Zapata, El Carbdn, Los
Laureles, Ojito de Agua, Santa Helena y La Carolina).

o Afloramientos o nacimientos de agua en los acueductos veredales de Meusa,
Mercenario, El Chuscal y La Violeta; y en predios privados de estas dos ultimas
veredas y en San Gabriel.

o Humedales Parque Puente Sopé.

Adquirimos 11,6 Has. en zona de interés ambiental — predio Nazareth, ubicado en
Gratamira, dada su importancia ecosistémica, dando cumplimiento a la Ley 99 de 1993 y la
sentencia del rio Bogotd. RP: 290.522.500.

Aumentamos en un 70 % el cumplimiento a las érdenes proferidas por el fallo de la
Sentencia del Rio Bogota, en atencidn a su recuperacién y conservacién ambiental, con el
control y seguimiento a 48 puntos de vertimiento para reducir impactos negativos.

Por primera vez en el municipio dimos inicio al control y seguimiento a fuentes fijas
generadoras de Gases Efecto Invernadero. Asi mismo monitoreamos fuentes moviles en
campafias pedagdgicas, con el apoyo de estaciéon de monitoreo CAR.

Con el programa “Ciclo Reciclo” gestionamos el Ecoparque, ubicado en el conjunto Valle
Sopd. Este fue fabricado con material plastico reciclado, beneficiando a aprox. 768 familias.
RG: $ 6.000.000.

Fortalecimos la educacidn ambiental de la comunidad con el apoyo técnico en la
formulacion de 10 Proyectos Ambientales Escolares PRAES en 4 Instituciones educativas
publicas y 6 privadas y 18 Proyectos Ciudadanos de Educacion Ambiental PROCEDAS en 18
veredas y/o sectores, beneficiando a mas de 10 mil personas con la incorporacion de
problematicas ambientales locales al quehacer y dindmica cotidiana de las comunidades.
Actualizamos la Agenda Ambiental Municipal, el Plan de Accién Ambiental Municipal y el
Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos — PGIRS como instrumentos fundamentales




para lograr impactos ecoldgicos positivos, en cumplimiento de la sentencia de
descontaminacion del rio Bogotd y demds normatividad vigente.

Sustituimos la energia convencional por energia limpia en 12 luminarias del Parque Los
Pinos y el Centro de Despachos, evitando la emisién de 1 tonelada anual de diéxido de
carbono, en atencidn a los objetivos planteados en la Cumbre del Clima. RG: S 12.000.000.
RP: $ 4.700.000

Articulamos a la comunidad para realizar limpieza en 8 km. del cauce de quebradas. Asi
mitigamos el impacto asociado a eventuales inundaciones, en trabajo colaborativo con
Defensa Civil, Bomberos y Corporacidon Autdénoma Regional de Cundinamarca- CAR.
Embellecimos espacios publicos con la siembra de 1.325 plantas nativas y de ornato en la
Trasv. 6ta, Briceno (Cra. 52, estacion del tren, via principal Sopé — Bricefio), ECI San Gabriel,
El Chuscal y La Violeta, con especies como Palma de Cera del Quindio o Arbol Nacional.

Gestion del Riesgo

Contratamos el mantenimiento del sistema de prevencion contraincendios con la reposicion
de 6 hidrantes y sus accesorios. RP: $22°901.186.

Capacitamos a 4.877 personas, en temas de seguridad vial, primeros auxilios, gestion del
riesgo y comportamientos colectivos ante emergencias, entro otros, en coordinacién con
las entidades de socorro, Secretaria de Salud municipal, Gas Natural, la Gobernacién de
Cundinamarca y Comité de Seguridad Vial Sabana Centro.

Utilizamos la técnica de BIOINGENIERIA (mitigacidn y estabilizacion de taludes, manejo de
escorrentias con limpieza de canales, adecuacién de trinchos y filtros, y estabilizacion de la
via vehicular con la adecuacidn de tubo de drenaje y cunetas conductoras) interviniendo 21
predios y beneficiando a 180 familias y 25 personas a través de la contratacion de mano de
obra soposefia, con un ahorro aproximado de $614°000.000 frente a los costos de
construcciéon de muros en concreto. Asi superamos la meta de intervencion de las zonas de
alto riesgo identificadas, llevandola a un 46,1%. RP. $109°000.000.

Realizamos cinco simulacros comunitarios, con la participacion, de las Instituciones
Educativas, comerciantes, empresas, conjuntos residenciales, JAC e Iglesias, entre otros. En
el afio 2019 logramos la participacion de 9.104 personas, equivalente al 30% de la poblacidn
Soposefia.

Firmamos anualmente el convenio con los grupos de apoyo, Cuerpo de Bomberos y Defensa
Civil. Logramos en el aflo 2019 un importante superavit de 170 millones de pesos para
fortalecer al cuerpo de bomberos como institucion, favoreciendo el desarrollo de sus
actividades.

Elaboramos los estudios de amenaza, vulnerabilidad y riesgo del municipio en el afio 2018.

Creamos el Comité de Ayuda Mutua (CAM) Industrial, con la participacidon de 7 empresas,
operando en situaciones de emergencia y desastres. A través de este convenio, la
Corporacién Prodesarrollo del Norte de la Sabana PRODENSA doné 10 tanques para el
almacenamiento de agua con capacidad de 1.000 Lts. c/u.

Prevenimos incendios e inundaciones, con una reduccion de ocurrencia a 0.




CALIDAD DE VIDA PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

Educando hacia la modernidad

Dotamos el 100% de colegios y restaurantes escolares con mobiliario, equipos de computo,
papeleria, servicios generales, utensilios de aseo y cafeteria, entre otros. RP: S
1.127.984.844.00

Realizamos mantenimiento anual a la infraestructura educativa y el pago de servicios
publicos de estas instituciones y sus diferentes sedes por un valor de $1.720.000.000.00 RP.
Trabajamos con la empresa Corona en el mantenimiento y pintura de las Escuelas de Meusa
y San Gabriel, y el cambio de las unidades sanitarias, beneficiando a mas de 200 estudiantes.
RG: $ 80.000.000.00

Logramos que 3.116 estudiantes recibieran alimentacidn escolar diariamente,
especialmente para el 100% de los nifos y nifias menores de 12 afios y la ampliacion de
cobertura hasta grado once. RP: $ 5.878.516.108. RG: $ 774.029.580

Beneficiamos a 2.408 estudiantes anualmente con transporte escolar: 72 rutas cubrieron
diariamente todos los sectores del municipio. RP: $ 5.346.302.552.00 durante el cuatrienio.
Apoyamos la continuidad en los procesos de re-certificacion en calidad a las Instituciones
Educativas Rafael Pombo, La Violeta y Ceis, con la contratacién de un profesional experto.
Se continua con el apoyo a la certificacidn de la Institucién Educativa Pablo VI en el convenio
Nutresa- Gobernacion de Cundinamarca.

Con el programa de Bilingliismo, beneficiamos a 350 estudiantes de las instituciones
educativas publicas y 250 personas de la poblacidn en general, quienes recibieron clases de
inglés, con el apoyo de estudiantes nativos de intercambio. RP: $ 315.000.000.00
Desarrollamos el programa Tecnocentros, beneficiando mensualmente a mas de 315
personas, con el aprendizaje de manejo de las TICs. RP: $400.000.000.

Sopo Saludable

Formulamos y aplicamos la estrategia Razona y Reacciona, a través de la cual planteamos el
nuevo modelo de conceptos de prevencion de consumo de SPA. RP: $20.000.000
Graduamos a 34 Soposefios como Lideres en Seguridad Alimentaria y Nutricional ELIGESAN,
siendo uno de los primeros municipios de Cundinamarca en adoptar este modelo y
metodologia del Observatorio de Seguridad Alimentaria de la Universidad Nacional. RP: S
2.100.000. RG: $ 4.500.000

121 Soposefios participaron en el Diplomado de Proyectos de Aula en Seguridad Alimentaria
y Nutricional de la Universidad Nacional de Colombia, en el marco del convenio corredor
tecnoldgico agropecuario Il, “Calidad Nutricional y Seguridad Alimentaria para los Escolares
y sus Familias en Bogota y Cundinamarca”, formulando e implementado 7 proyectos. RP: $
17.500.000

Recibimos el reconocimiento del departamento de Cundinamarca, por coberturas dptimas
en vacunacién sobre un 96% del total de los nifios y nifias menores de 5 afios. RP: $
46.000.000.




Implementamos el 40% de las acciones del Plan y la Politica de Seguridad Alimentaria y
Nutricional PANPIAS. Sopd es reconocido como experiencia exitosa a nivel departamental y
como referente en la implementacién y seguimiento de esta politica. RP: $ 56.615.862
Fortalecimos las capacidades técnicas de personal asistencial de la ESE Hospital Divino
Salvador de Sopd, a través de un profesional especializado. El énfasis fue la atencién de
parto humanizado, reflejdndose asi un aumento en el nimero de nacimientos a nivel local:
Nacidos oriundos de Sopé: 2018: 15; 2019: 34 con corte a junio 30

Formulamos e implementamos en las Instituciones Educativas del municipio, la cartilla
Aprende y Aplica, herramienta curricular de salud y nutricién, beneficiando a 4.500
estudiantes. RP: S 14.400.000

Arte y Cultura para la Vida

Ampliamos la cobertura de la Escuela Recrearte a un 90% en Bricefo y San Gabriel,
apoyados por las I.E.D. Rafael Pombo y La Violeta, con la modalidad satélite, dando apertura
a 4 areas artisticas: Artes, Danzas, Musica y Teatro. Logramos la creacion del formato Banda
Sinfdnica con 35 estudiantes y Orquesta de Cuerdas, conformada por 28 estudiantes de la
Escuela San Gabriel.

Beneficiamos a 2.635 personas anualmente, con el desarrollo de programas de formacién
musical y artistica en la Escuela de Formacién Artistica y Cultural Recrearte.

Creamos 5 nuevas disciplinas en la Escuela de Formacidn Artistica y Cultural Recrearte para
completar 62 dreas en funcionamiento: Folclor Llanero, Artes Literarias, Arte
Contemporaneo (video, instalacion, performance y técnicas modernas) Visuales, Arte
Tridimensional, Teatro Calle y Bajo Eléctrico.

Consolidamos 50 agrupaciones artisticas entre las que se destacan 5 Bandas Sinfénicas
(infantil, juvenil, especial, Bricefio, CEIS) y 3 Orquestas Sinfonicas (Pre Orquesta, Orquesta,
Orquesta Sinfonica Infantil San Gabriel, Orquesta Juvenil).

Apoyamos la participacién de los artistas Soposefios en diferentes convocatorias a
festivales, encuentros pedagdgicos y concursos.

Logramos mantener el exitoso indice de participaciéon en los encuentros literarios y el
Concurso de Poesia Eduardo Carranza, reforzando a su vez la promocidn de la escritura en
las Instituciones Educativas de Sopd, con una participacion de mas de 2.000 nifios, nifias y
adolescentes de todo el municipio.

Con el apoyo del Ministerio de Cultura y la Biblioteca Nacional, dotamos cada una de las
bibliotecas de la red municipal con mas de 9.000 titulos bibliograficos y audiovisuales. RG:
$100.000.000

Recuperamos bienes muebles e inmuebles de patrimonio histérico del municipio, como el
Museo de la Estacion Eduardo Bricefio, el rescate de la memoria histérica del héroe
Soposeno José Chunza, la restauracion de esculturas Paul Gervis, exposiciones de arte y el
reconocimiento a la memoria indigena en la comparsa realizada en la Semana Cultural del
municipio.

Adelantamos acciones de divulgacidon patrimonial, especialmente hacia la comunidad
estudiantil y adulto mayor, para generar mayor sentido de pertenencia y comprensién de la
memoria histérica y patrimonio cultural del municipio.




> Realizamos la dotacién mas grande de instrumentos, elementos, uniformes, y accesorios
para el fortalecimiento de los procesos de formacién que conforman la Escuela Recrearte.
RP: $ 300.000.000.

» Dotamos y adaptamos los salones de teatro y danzas con juegos de luces, pisos
especializados, espejos y otros elementos propios de los programas.

» Realizamos el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura cultural: CIC,
Auditorio y Red de Bibliotecas, adecuando espacios, instrumentos musicales, sistemas de
sonido y equipos audiovisuales, con el fin de continuar garantizando el buen desarrollo de
las actividades y eventos. RP: $73.000.000

» Cumplimos con la agenda cultural, desarrollando 16 eventos tradicionales anuales,
Domingos culturales cada 15 dias, muestras recrearte y cine para nifios, entre otros.

» Brindamos anualmente mas de 380 apoyos logisticos de sonido y auditorio, y un promedio
de 200 apoyos artisticos con la participacion de las agrupaciones de la Escuela Recrearte a
nivel municipal y departamental. RP. S 825.000.000 anuales aprox.

Principales logros y reconocimientos

> LaRedde Bibliotecas de Sopd Eduardo Carranza, fue objeto de reconocimientos y estimulos,
otorgados por el Ministerio de Cultura, la Biblioteca Nacional y la Gobernacién de
Cundinamarca:

o “Estrategia Promotores de Lectura por el buen desempefio y servicio de la Red.

o Corazonarte 2019, con tres estimulos por un valor de $12.000.000; recursos que
fueron invertidos en 3 clubes de lectura con grupos poblacionales como la UAI, el
Centro de Bienestar del Anciano y el Grupo de Lectores Voluntarios “Suna Huichca”.

o Demostrando que el municipio podia hacerse cargo de la Biblioteca San Gabriel, el
proyecto Preguntando Ando, fue seleccionado entre los 10 mejores de la
convocatoria “Desarrollo de servicios innovadores con uso de las TIC'S en
Bibliotecas Publicas”, gracias a sus servicios innovadores con las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones. $ 80.000.000.

o La Biblioteca Publica rural de San Gabriel alcanzé a estar postulada entre las 21
bibliotecas publicas con mejores practicas de todo el pais, al Premio Nacional de
Bibliotecas Publicas Daniel Samper Ortega 2018, basado en “impulsar la excelencia
en la administracién de las bibliotecas publicas del pais, poner en el escenario
publico la necesaria valoracién de los servicios bibliotecarios, promover sus
estandares de calidad y de dar a conocer las bibliotecas y los servicios que le prestan
a la comunidad”, reflejando el compromiso de la Administracion Municipal para
mantener y fortalecer los servicios ofrecidos.

o Seminfinalista en el Premio Nacional de Bibliotecas Publicas, por la excelencia en la
administracion, estandares de calidad y servicio de las bibliotecas publicas. RP: S
77.346.966. RG: $ 29.487.321.

o Ganador con el proyecto radial “Los Soposefios cuentan”, por vincular a la
comunidad Soposefia en procesos formativos e informativos de interés cultural
local, regional, nacional e internacional. Actualmente se mantiene en la parrilla de
programacion de la Emisora “Sopd Radio”, con mds de 100 programas emitidos,
salvaguardando la memoria histdrica de la comunidad Soposefia.




A nivel internacional

Recibimos importantes reconocimientos artisticos:

2016
Tuna Juvenil: representa a Colombia y a Sopd en el VIl Tunafest Internacional de Morelia,
Michoacan-México, en donde ser realizé el hermanamiento con la ciudad de Quitzeo.

2017
Danzas: participa en el Festival Internacional de Danza en Pareja, Luz y Folclor en Buenos
Aires-Argentina, exaltando el nombre del municipio y el pais.

A nivel nacional

Bandas Sinfdnicas

2016

Banda Sinfdénica Infantil: 1er puesto en el Concurso Nacional de Bandas Sinfdnicas Infantiles
de Viterbo-Caldas. 2017 — 2do puesto en el Xlll Concurso Nacional de Bandas Sinfénicas,
categoria infantil — Paipa, Boyaca. 2018 — 3er puesto en el Xlll Concurso Nacional de Bandas
Infantiles de Mdsica de Viterbo-Caldas.

Banda Sinfdnica Especial: 3er puesto en el V Concurso de Bandas Universitarias José Ignacio
Camacho, Ibagué, Tolima.

2017
Banda Sinfdnica Juvenil: 3er puesto en el XXXI Concurso Nacional de Bandas Musicales en la
Vega, Cundinamarca.

Banda de Marcha

Concursos Nacionales de Bandas de Marcha

2017

ler puesto en Belalcazar — Caldas.

ler puesto categoria juvenil tradicional clasica en Zipaquird. Mejor grupo de Liras.
ler puesto categoria juvenil tradicional clasica — XX Usaca Tocarinda, en Tocancipa.
2do puesto Princesa Luchima en Mariquita, Tolima

2do puesto categoria juvenil tradicional clasica Prado Basilia Medellin

2018

ler puesto en Gachancipa y ganadora de 9 menciones de honor: mejor banda disciplinada,
uniforme, bastén mayor, grupo de bastones, grupo de liras, grupo de vientos, grupo de
platillos, grupo de percusion y coreografia.

ler puesto Confest Baccata en Bogota.

ler puesto en Chocontd

ler puesto en Nobsa, Boyaca

ler puesto Rafael Nufiez en Bogotd




ler puesto en Santa Marta
2do puesto en la versidon No. XXI “Usaca Tocarinda” — Tocancipa
3er puesto en Dacapo, Armenia - Quindio

2019
ler puesto categoria tradicional cldsica en la version XXII Usaca Tocarinda, Tocancipa.

Danzas 7

2016

Danza Urbana: 3er puesto Campeonato Nacional UCP en Ricaurte, y 2do lugar en Concurso
de Danza Urbana, Girardot-Cundinamarca.

Danzas Adulto Mayor: 2do puesto Concurso Departamental en La Vega, Cundinamarca.

A nivel departamental

Banda Sinfdnica

2019
Mejor Banda de Cundinamarca en la categoria infantil, mejor director, ronda pedagdgica y
obra del concurso en Villeta, Cundinamarca.

Bandas de Marcha

Tuna

Teatro

2017
ler puesto Festival de Bandas de Marcha en Rodamonte, Cogua.

2019
Banda de Marcha de La Violeta: 1er lugar, categoria tradicional, Concurso de Pesca, Boyaca.

2016
ler puesto Xl Encuentro Departamental de Tunas, Girardot. Premio a mejor show
pandereta y ensamble musical.

2016

ler puesto XXI Encuentro Departamental de Teatro Juvenil, Nocaima — Cundinamarca.
Mejor actriz juvenil, XVII Festival Departamental de Teatro, Nemocdn — Cundinamarca.

4

2018

Mejor actor teatro infantil, teatro juvenil y mejor obra juvenil en concurso de teatro
Nemocén.

XXIII festival de teatro estudiantil Nocaima (2018).




Sopo Mas Deporte

» Ampliamos la oferta de disciplinas deportivas, de 19 a 22 Escuelas de Formacién, con 5
nuevos deportes no convencionales:

+ Natacion: 100 deportistas

+ Matrogimnasia y Matronatacion: mas de 100 nifios y nifias de 0 a 5 afios

4« Voleibol Arena: 33 deportistas

+ Porrismo: 47 deportistas

+ Golf: 60 deportistas

RP $ 3.596.547.058 Gestionados: $ 108.500.000

» Adelantamos las consultorias de los estudios y disefios para la construccién de
infraestructura deportiva. RP $ 197.138.827

> Realizamos la construccion de 3 nuevos Coliseos Cubiertos (ECI) El Chuscal, Bricefio y San
Gabriel: infraestructura funcional de impacto arquitecténico, urbanistico y de larga
durabilidad. RG: $ 5.833.892.070

» Gestionamos ante el Ministerio del Interior la construccion del Centro de integracion
Ciudadana -CIC La Violeta. RP: $ 244.613.433. RG: $ 1.159.400.000

» Entregamos el Campo de Futbol Sintético: 2 campos de futbol 5 y uno de futbol 8, para
atender a los mas de 500 futbolistas que hacen parte de nuestras escuelas y selecciones.
RP: $ 1.363.915.000

» Realizamos 226 eventos recreo deportivos de gran impacto social, con una poblacion
beneficiada de mas de 20.000 deportistas de nivel competitivo convencional, paralimpico,
formativo y aficionado.

» Realizamos valoracion multidisciplinaria para la detecciéon y potencializacion de 450
deportistas con proyeccion a la alta competencia.

» Implementamos el laboratorio biomédico con equipos de alta tecnologia, para la valoracion,
control y seguimiento médico, fisiolégico nutricional y fisico de nuestros deportistas
detectados y representativos.

» Tuvimos una participacidn sin precedentes en las 2 versiones de los Juegos Deportivos
Comunales, con mas de 2.000 beneficiados de las 30 Juntas de Acciéon Comunal J.A.C., a
quienes se les entregd uniformes y premiacion en implementos deportivos y dotacion
funcional como carpas, mesas, sillas. RP: $ 200.000.000

» Entregamos dotacién en sudaderas y uniformes a mds de 2.200 deportistas de las Escuelas
de Formacion, selecciones y deportes aficionados. Por primera vez se doté con uniformes a
450 usuarias y usuarios del programa de Actividad Fisica. RP: $ 250.000.000

» Con una cobertura de mas de 5.000 deportistas, descentralizamos los programas de
formacién deportiva y eventos en los nuevos coliseos ECl y el CIC de la Violeta hacia todos
los puntos cardinales incluyendo las veredas mas alejadas del casco urbano. $ 753.877.251.

Principales logros y reconocimientos

» Creamos nuevos eventos:




Media Maratén Padre Jesus de la Piedra de Sopd: 4 versiones, con la participacién de mas
de 1.000 atletas aficionados y competitivos. Somos el Unico municipio de Cundinamarca y
pioneros en el pais con el formato de media maratén.

Festival de Rondas Infantiles “Cantando y Bailando por nuestros nifios de Sopd”: 4 versiones
con la participacién de mds de 900 nifios y nifias por afio, quienes se divierten y desarrollan
habilidades a través de la recreacion, el baile y la musica infantil.

Zumba Party (Cumpleanios de Sopd): 4 versiones de un evento profesional de gran
convocatoria (2.000 personas), despliegue logistico de artistas y una puesta en escena Unica
en el departamento y el pais.

» Consolidamos el Grupo Multidisciplinario especializado en Ciencias Aplicadas al
Deporte. RP: $ 438.362988
o Medico Deportdlogo
o Nutricionista dietista especializada en deporte
o Preparador Fisico
o 2 Fisioterapeutas
o Psicélogo especializado en deporte
o Coordinador Metodolégico

» Implementamos el programa Sopd Altos Logros (Acuerdo Municipal 012 de diciembre
2018), para brindar garantias, herramientas, dotaciones, uniformes e incentivos a los
deportistas con proyeccién hacia la alta competencia.

» Con el programa Altos Logros, pasamos de entregar 4 millones de pesos en incentivos
econdémicos a entregar 51 millones a nuestros mejores deportistas federados, no federados,
sistema convencional y paralimpico.

» Por primera vez incentivamos econdmicamente a los mejores entrenadores por la
obtencidn de logros de alto nivel.

» Apoyamos 821 participaciones deportivas de caracter competitivo, formativo y recreativo,
obteniendo mas de 1.200 medallas por afio en eventos oficiales de Ligas, Federaciones
Nacionales y entes internacionales, en deporte convencional y Paralimpico.

» Por primeravez en la historia del deporte Soposefio, fuimos sede de un evento internacional
- XXI Campeonato Sudamericano de Voleibol Sub 20 Masculino, clasificatorio al mundial
Tunez 2019, con 8 paises participantes, mas de 10 mil espectadores, lleno total durante los
6 dias de competencia, posicionandonos a nivel nacional e internacional. RP: $ 150.000.000.
RG: $ 150.000.000

A nivel internacional:

Sara Ledn: Seleccidn Colombia en los Juegos Parapanamericanos Juveniles en Sao Paulo-
Brasil.

Brayan Parra: Seleccidon Colombia en Sudamericano de Lima, Peru.
Equipo de Voleibol Femenino: campedn en evento internacional en Peru.

5 futbolistas Soposefios: subcampeones en el International Cup de Puebla, México.




Jhon Fredy Garzdn: Subcampedn Panamericano y Seleccién Colombia en Mundial de
Ciclomontafiismo en Lenzerheiden Suiza.

A nivel nacional:

Nicol Diaz: convocada por la Seleccién Colombia de Voleibol Sub 16 tres veces consecutivas
Brayan Zubieta: Doble Campedn Nacional de Ciclomontafismo

Brayan Parra: Seleccion Colombia en el Campeonato Centro Americano de Ajedrez y
Subcampedn Nacional de Ajedrez Clasico.

Equipo Soposefio de Baloncesto: incursiona por primera vez en Copa Semiprofesional de
Baloncesto, organizada por la Federaciéon Colombiana.

Dos Duplas de Voley Arena: representaron a Sopd en clasificatorio a Juegos Nacionales.
Jhon Fredy Garzén: Campedn Nacional.

43 deportistas viajaron al Festival Nacional Los Paisitas en Medellin, representando al
municipio en diferentes disciplinas deportivas.

12 deportistas de alta competencia clasificaron a los juegos Nacionales Bolivar 2019.

Nelly Sdnchez, Mauricio Sanchez Sara Ledn, Diego Vaquero, Andrés David Méndez, Nathaly
Rodriguez y Amparo Rodriguez: nuestros maximos representantes del deporte paralimpico
en Tenis de Mesa, Cuadrugby, Atletismo y Ajedrez Auditivo.

Medallero:
& TOTAL TOTAL TOTAL
ANO DEPARTAMENTAL NACIONAL | INTERNACIONAL ORO PLATA BRONCE

2016 650 20 3 250 300 123
2017 950 35 6 328 256 407
2018 1050 109 18 528 326 223
2019 1228 191 22 639 351 451
TOTAL 3.878 355 49 1.745 1.233 1.204

Primera infancia e infancia

» Beneficiamos a 416 nifios y nifias de 0 a 5 afios de edad, a través de convenios con los Centros
de Desarrollo Infantil aeioT(, Fundacion Carulla, ICBF, Panal de Dulces Abejitas y Colsubsidio.
» Atendimos anualmente a mas 4.000 nifios y nifias con el programa Ludotecas en la celebracién

del

Mes de la Nifiez, Halloween, cabalgatas infantiles y la descentralizacion de espacios de lidica

y juego. RP:$1.600.000.000

> Ma

ntuvimos en 0 las tasas de mortalidad infantil por Infeccidn Respiratoria Aguda IRA y

Enfermedad Diarreica Aguda EDA.




Juventud

>

>

Realizamos 8 ferias universitarias con la participacion promedio de 35 universidades,
beneficiando 918 estudiantes semestralmente.
Abrimos la Casa de la Juventud al publico, con actividades de formacién, empoderamiento,
participacién y aprovechamiento del tiempo libre:
o Colectivos de Comunicacion
Fotografia
Agrupaciones Musicales y Artisticas
Deportes Extremos y Alternativos
Colectivo Artistico y Cultural
Mesas Veredales de Juventud
Talleres Juveniles
Semana de la Juventud
Poblacién impactada: 1.043 jovenes
RP: $545.469.359

O O O O O O 0 O

Dotamos la Casa de la Juventud y la Concha Acustica con mobiliario, equipo fotografico, de
cdmputo, sonido y elementos de logistica. RP: $ 62.211.000

Implementamos el 1er Banco de Iniciativas Juveniles del municipio, entregando 6 incentivos
econdmicos a los Colectivos Juveniles Sopd Diverso, Hijos del Cueca, Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn, pensamiento creativo, memorias y observadores de aves. RP: $ 12.000.000
Ampliamos la adjudicacidon de incentivos especiales, subsidios de transporte y créditos
educativos del Fondo para el Fomento de la Educacion Superior FOES, a través de su
reestructuracion (Acuerdo 011 de 2016), otorgando 2.118 beneficios. RP: $1.822.713.053.
Implementamos la ruta universitaria circular nocturna Sopd- Zipaquira- Chia beneficiando a
35 estudiantes semestralmente.

Poblacion con condiciones diferenciales

>

>

>

Fortalecimos el nivel de inclusion educativa en el programa de discapacidad (UAI),
beneficiando a 153 personas con procesos de aprendizaje asertivos aumentando cobertura
del programa en las veredas. RP: $ 43.044.532

Ejecutamos programas de promocion, prevencidn, supérate, avance en el aprendizaje y
encdusate en el Centro de Vida Sensorial, con la vinculacion de 8 profesionales logrando
una cobertura a cerca de 843 personas: 271 menores de 0 a 5 afios, 96 menores de 6 a 11
afios, 87 adolescentes de 12 a 17 afios, 15 jovenes de 18 a 28 afios, 5 adultos de 29 a 59
afios y 9 adultos mayores de 60 afios. RP: S 34.845.000.

Vinculamos anualmente a 37 personas con condiciones diferenciales a las Escuelas de
Formacién Deportiva y 36 a través de las Escuelas de Formacidn Artistica y Cultural.

Con la Escuela Esforma incluimos en las capacitaciones a la Unidad de atenciéon Integral
(UAI) con la participacion de 27 personas, desarrollando proyectos productivos.




Enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género

>

Creamos e implementamos la estrategia Sopd es Diverso, con el desarrollo de 12 encuentros
de inclusién y participacion. Sopd fue referente a nivel departamental para crear en
Cundinamarca lo que hoy se denomina Café Multicolor.

Realizamos la caracterizacion de la poblacion LGTBIQ, consolidando un diagndstico de cara
a la oferta laboral, para mejorar las condiciones de vida de esta poblacién.

Elaboramos la guia de la atencidn psicosocial con poblacién LGBTIQ.

Fomentamos a través del programa radial “Sopd Diverso, Somos Muchos” una cultura de
los derechos humanos, con énfasis en los derechos de las mujeres y la poblacién LGBTIQ.
Mujer y Género

Conmemoramos el Dia de la Mujer, con una participacién anual de mds de 3.000 asistentes.
Dimos cumplimiento al Plan de Accién de la Politica Publica de Mujer y Género con un
avance de 81%, siendo algunos de los principales logros la conformacion del Consejo
Consultivo de Mujeres con mas de 26 encuentros y la participacion de mujeres lideres de
diferentes sectores.

Elaboramos la guia de la atencidn psicosocial a las mujeres Soposeiias.

Adulto Mayor

>

Vinculamos a 456 adultos mayores al programa Centro Dia beneficidndolos con:

Visitas domiciliarias a adultos mayores que por sus condiciones de salud ya no asisten
al programa.

Ruta desde las veredas al programa.

Refrigerio reforzado.

Apoyos terapéuticos en fisioterapia, psicologia y enfermeria para toma de tensioén.
Talleres sobre cuidados del cuerpo,

Actividades ludicas, recreativas, deportivas, culturales y de manualidades.

Encuentros intergeneracionales con colegios y otros municipios.

Salidas a sitios de interés.

Huerta casera, en el marco de la estrategia de seguridad alimentaria.

Celebraciones.

Beneficiamos a 290 adultos mayores anualmente a través de salidas ludico recreativas al Eje
Cafetero, la Hacienda Napoles, Santander y Cartagena.

Logramos tener una cobertura de 17 adultos mayores en abandono o de familias de escasos
recursos, a través del Convenio con el Ancianato.

Alfabetizamos en el drea escrita a 41 adultos mayores y a 61 en el area digital, en su propia
sala de codmputo y con el apoyo de profesionales de la Secretaria de Educacién. RP:
$19.495.000.

Beneficiamos a 215 adultos mayores a través del programa Colombia Mayor.

Vinculamos a 20 adultos mayores a las Escuelas de Formacién Deportiva y a 92 a través de
las Escuelas de Formacién Artistica y Cultural.
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Pobreza Extrema y Victimas del Conflicto Armado

> Beneficiamos a 184 personas (141 mujeres y 43 hombres) con la afiliacién al programa de
beneficios econdmicos periddicos de Colpensiones -BEPS, buscando asegurar un ingreso
para la edad adulta mayor a quienes no han podido cotizar durante su vida laboral.

» Vinculamos a 280 familias al Programa de Vivienda Saludable, promoviendo procesos de
capacitacidn para mejorar el entorno de cada vivienda y a través de la entrega de muebles
restaurados, donados por Muebles y Accesorios.

» Gestionamos oferta educativa, en salud, vinculacion laboral, acceso a programas de primera
infancia y mejora de condiciones de habitabilidad para 639 familias en pobreza extrema.

> Realizamos acompafiamiento a 497 familias en pobreza extrema, vinculdndolos a
programas sociales y promoviendo el acceso de las familias con mayor vulnerabilidad a
programas como el Banco de Alimentos, BEPS, Vivienda Saludable y huertas caseras.

» Vinculamos a 304 familias al Programa de Banco Alimentos con la entrega de 1.120
paquetes alimentarios entre 2017 y 2019.

» Caracterizamos a 56 familias victimas del conflicto armado en el aplicativo de la unidad de
victimas, logrando tener la linea base con informacién de estas familias.

» Beneficiamos a 60 familias a través del Proyecto Sana tu Vida, para apoyo psicosocial
individual y grupal.

» Entregamos ayuda humanitaria de emergencia a 13 familias victimas que lo requirieron
durante el cuatrienio.

» Se beneficiaron 346 Familias Titulares a través del Programa Familias en Accién en donde
les fue entregado de manera condicionada incentivos de salud y educacidn,
complementando sus ingresos para la formacién de capital humano, la generacién de
movilidad social, el acceso a programas de educacién media y superior, la contribucién a la
superaciéon de la pobreza y pobreza extrema, y la prevencion del embarazo en la
adolescencia.

CONSTRUYENDO INFRAESTRUCTURA PARA LA PROSPERIDAD

Vivienda, un derecho de los hogares Soposefios

Beneficiamos a 226 familias con la entrega de materiales de construccién, mejorando la
calidad de vida de cada hogar. RP: $ 730.476.629

Entregamos 26 subsidios de construccién en sitio propio a familias que cumplieron con todos
los requisitos exigidos por las normas urbanisticas. RP $270.179.727.

Beneficiamos a 147 familias con la asesoria en temas de falsa tradicidn y habilitacidn legal de
titulos. Con el apoyo de la Superintendencia de Notariado y Registro y la Gobernacion de
Cundinamarca realizamos 18 asesorias sobre saneamiento de bienes inmuebles.

A través del programa un Techo Digno Para mi Familia, beneficiamos a 327 familias de Carolina
Alta (sector Gomez, Lara, Rivas), Centro Alto (sector la Capilla, El Carmen, La Virgen, San Felipe
y Rincdn Santo), y Pueblo Viejo (sector Nifio), mejorando el entorno. RP: $317.563.986.




>

Realizamos la construccién de barreras de proteccién a proyectos de vivienda de interés
prioritario del municipio, beneficiando a mas de 200 familias de los conjuntos residenciales Valle
de Sopd y Bosquetiva —Bricefio. RP: $213.799.062.

Proyectos de vivienda nueva

>

La Secretaria de Planeacién y Urbanismo adelantd un contrato de prestaciéon de servicios
profesionales, con el fin de realizar el estudio para el ajuste excepcional al Plan Basico de
Ordenamiento Territorial, atendiendo a lo establecido en el Art. 91- Ley 1753 de 2015, y asi
poder habilitar e incorporar predios para el desarrollo de vivienda de interés social (VIS) y
prioritaria (VIP). El estudio arrojé como resultado el area de posible desarrollo de construccién
de viviendas para las familias del municipio de Sopé.

Se realizé la convocatoria a los propietarios de los predios de posible desarrollo y se presentd
una postulacién para la incorporacién de un predio para el desarrollo de vivienda de interés
social.

A iniciativa del Alcalde se solicité al Concejo Municipal la convocatoria para la realizacidon de un
Cabildo Abierto para continuar con el tramite de afectacion e incorporacidn del predio para VIS
y VIP. Este mecanismo de participacién ciudadana se realizé el 7 de agosto de 2019.

La Comisién Primera Permanente de Planeacién y Desarrollo del Concejo Municipal, luego de
realizar los debates sobre el proceso de incorporacion del predio, votd negativamente el
proyecto el 29 de agosto de 2019, por lo cual el proyecto de acuerdo no pasé a segundo debate
en plenaria. Es por ello que la incorporacidn del predio, el desarrollo y ejecucién del proyecto
guedé pendiente para su realizacion.

Otros servicios publicos

Realizamos el Censo de Alumbrado Publico para conocer el estado de la prestacion del servicio,
cobertura e infraestructura en el territorio municipal.

Contamos con 3.377 luminarias de las cuales 2.794 luminarias fueron modernizadas con
tecnologia Led y 394 se instalaron para expandir el servicio a los sectores de Piedra Herrada,
San Gabriel, Chuscal, la Carolina, Aposentos, San Felipe, Meusa Alta, Comuneros, Mirador,
Centro Alto y la Violeta. Aun el sistema cuenta con 189 luminarias en sodio, las cuales estan
ubicadas en las Instituciones Educativas, Sector Los Clubes Hatogrande y Parque Los Rosales.
Con la nueva tecnologia led redujimos el valor del consumo energia eléctrica en un 40%.
Cancelamos la deuda por concepto de suministro de energia a Codensa S.A. por un valor de
$1°773.033.951, en el marco de procesos arduos y complejos de negociacién.

Formalizamos el suministro de energia para el sistema de alumbrado publico del municipio con
la contratacidn oficial de Empresas Publicas de Medellin —EPM, oferente que presentd la
propuesta econdmica mas favorable.

Liquidamos el Convenio 007 de 2003, suscrito entre el municipio y Codensa S.A. en el 2003, con
un saldo a favor del municipio por 611 millones de pesos. Dada la no aceptacion de dicha
liqguidacion por parte de Codensa S.A. este proceso se encuentra en demanda de controversias
contractuales.

Reanudamos en el afio 2018 el proceso de facturacién y recaudo, gracias a la interposicién de
una Accion de Cumplimiento por parte del municipio contra Codensa S.A., logrando




nuevamente recaudar el impuesto de alumbrado publico dejado de cobrar por un término de
18 meses.

Avanzamos en el recaudo de los periodos no cobrados abril a agosto de 2017 por un valor de $
318.372.686, dejando pendiente por cobrar los periodos Sept 2017 a octubre de 2018.
Informacién con corte a septiembre de 2019.

Recuperamos la cartera del impuesto de alumbrado publico por un valor $1.177.186.578,
gracias a la gestidn de las Secretarias de Hacienda y de Gestidn Integral. Informaciéon con corte
a septiembre de 2019.

Realizamos la instalacion de iluminacién tipo profesional para la realizacién de eventos
deportivos y culturales de talla nacional e internacional en los escenarios deportivos de
Gratamira, Mercenario, Comuneros, La Diana, La Carolina, San Agustin y las Quintas de Bricefio,
El Coliseo Municipal, y los Escenarios Comunitarios de Integracién ECI ubicados en Bricefio,
Chuscal y San Gabriel.

Gestionamos la expansién de la red de gas natural en Bellavista, Carolina Alta, Pueblo Viejo, La
Diana, La Carolina, Aposentos, Las Quintas de Bricefio y Casco Urbano, beneficiando a 870
familias, con una cobertura del 69,1% en todo el municipio.

Realizamos la gestién para la expansion de la red de gas natural a las veredas El Chuscal,
Gratamira y Meusa, logrando que la empresa acceda a la elaboracién de estudios técnicos y
financieros. En Hato Grande logramos avances en los procesos de negociacidon ante la ANl e
Invias para la ubicacion de la estacién de distribucion en un predio de ese sector.

Espacio Publico

Caracterizamos, formulamos y adoptamos la Cartilla de Espacio Publico, beneficiando a la
comunidad Soposefia, con la identificacion y caracterizacion del espacio publico y su acceso.
Esta tuvo un énfasis en las dreas urbanas y su accesibilidad para personas en condiciones
diferenciales.

Adecuamos y mejoramos el espacio publico en el Complejo Recreodeprotivo La Trinidad y el
Colegio Pablo VI. RP: $ 17.926.780.

Infraestructura Vial y de Transporte

Realizamos la sefializacién vial, vertical e informativa, demarcacién de areas de parqueo,
demarcacién de reductores de velocidad, instalacidon de tachas reflectivas y estoperoles, en el
area urbana de Bricefio. RP $ 17.684.381.

Mejoramos las vias rurales a través de la construccion de Placa Huellas en el casco urbano -
Centro Alto (Sector San Felipe, Rincdn Santo, Sector Arias, Santuario y El Carmen), San Gabriel
(Sector La Carolina), Via Pionono (Comuneros), Carolina Alta, Bellavista (sector Salén Comunal)
garantizando adecuadas condiciones de movilidad para los Soposefios.

Sefializamos y demarcamos zonas de estacionamiento en el casco urbano, vias urbanas y
rurales, mediante la aplicacidon de pintura de trafico, imprimante, sefiales verticales, tachas
reflectivas, estoperoles. RP: $ 24.666.877. RG: $ 189.285.714.

Adecuamos vias urbanas y rurales con mantenimiento y repavimentacion en el casco urbano, la
entrada a Pueblo Viejo, Centro Alto, Mercenario, El Chuscal, Meusa (camellén los castillos), La
Diana-Salén Comunal y Comuneros.




Mejoramos y rehabilitamos la via Canavita-Alpina, sector San Agustin, para optimar el flujo
vehicular. Asi mismo realizamos el cambio de la red de alcantarillado y aguas lluvias RP: $
700.000.000. RG: $ 20.162.821,00.

Ampliamos los andenes de la Cll. 2 y Cra. 3 con concreto estampado, incluyendo el paisajismo
del Parque Principal con el reemplazo del adoquin y mobiliario deteriorado. RP: S
281.171.630,00

Equipamiento Comunitario

Realizamos adecuaciones y mejoramientos a los campos multifuncionales deportivos rurales y
de los centros poblados del municipio con cubiertas, baterias sanitarias, camerinos, lluminacion
y graderias, para el aprovechamiento del tiempo libre y la integracion comunitaria a través del
deporte y la recreacién. RP: $ 180.000.000,00

Hicimos cerramiento al Centro de Integracion Cultural CIC y ampliacion de su zona de parqueo,
para evitar que fuera tomado como lugar de estacionamiento de buses, camiones y/o vehiculos
particulares en largas jornadas, mejorando las condiciones de seguridad para la comunidad que
acude a las actividades artisticas y culturales. RP: $ 15.685.643,00

Construimos el Centro de Despachos para la salida y llegada del transporte publico local e
intermunicipal, mejorando las condiciones de movilidad y circulacién peatonal. RP: $
2.199.347.093

Realizamos mantenimiento a la infraestructura educativa, comunitaria y cultural del municipio:
Colegio CEIS, Biblioteca Central, Biblioteca del Chuscal y San Gabriel, asi como el mantenimiento
a la Alcaldia Municipal y al Centro Comercial Simén Bolivar. RP: $ 300.977.466,39

Realizamos mejoramiento y mantenimiento a los salones comunales de Mercenario y Bricefio.
RP: S 17.456.311.

Construimos el saldn comunal de San Agustin.

ADMINISTRACION CON EQUIDAD, TRANSPARENCIA Y EFECTIVIDAD

Informacion y Comunicacion

Visibilizamos la gestién de la Administracién Municipal a través de los diferentes medios de
comunicacion con los que cuenta la Alcaldia, de manera oportuna y veraz.

Fortalecimos el contenido cultural, noticioso, educativo y musical de la Emisora de Interés
Pdblico Sopd Radio 95.6 F.M, con 34 programas en formatos informativos, musicales vy
culturales, siendo cerca de 35.000 horas al aire F.M. y 140 transmisiones en vivo de eventos y
actividades del municipio, con producciones propias e independientes de realizadores
anfitriones e invitados, que enriquecieron participativamente este espacio de comunicacion.
Elaboramos mas de 6.000 piezas graficas y de disefio con fines de promocidn y publicidad.
Entregamos a la comunidad cerca de 60.000 ejemplares de las 28 ediciones del Informativo
impreso “Seguridad y Prosperidad” en cada una de las veredas y sectores del municipio.
Realizamos 33 noticieros televisados y 19 radiales con emisiones semanales, que llegaron a
nuestra audiencia a través de Sopé Radio, el canal comunitario y redes sociales, detallando alli
la gestidon de la Administracién Municipal.




>

>

Creamos el boletin de prensa con 335 ediciones, en donde se plasmé y difundié la informacién
mas relevante de la Administracion Municipal cada semana.

Logramos consolidar en las redes sociales, una comunidad creciente y comprometida con el
derecho y el deber de la informacidn, a través de publicaciones cada hora sobre la gestion de la
Administracidon Municipal:

Facebook: Alcaldia de Sopd — 16.227 seguidores
Sopd mds Deporte — 11.881 seguidores
Sopd Radio — 6.826 seguidores

Instagram: Alcaldia de Sopd - 1.642 seguidores
Sopo Radio — 1.868 seguidores
Twitter: 3.681 seguidores

Realizamos mas de 500 videos entre cdpsulas informativas, spots publicitarios, noticieros y
campanas, y 124 transmisiones en vivo, visibilizando la gestidn, los programas y actividades mas
relevantes de la Alcaldia de Sopd para la comunidad.

Fuimos certificados por la Universidad de la Sabana en competencias y conocimiento sobre
Comunicacion de Gobierno.

Calidad del Servicio al cliente y Sistema de Informacidon Municipal

» Logamos la racionalizacion del 94% de los tramites inscritos en la entidad, disminuyendo los
tiempos en la prestacidn de los servicios en la Administracion Municipal.

» Logramos la certificacion I1SO 9001:2015, dentro de la auditoria realizada por el ICONTEC,
asegurando calidad en la prestacidn de servicios a la comunidad.

» Formamos 50 auditores HSEQ en las normas I1SO 9001/2015, ISO 140001/2015 e ISO
45001/2018.

» Formulamos la Politica de Tratamiento de Datos Personales, bajo la Resolucidén 2357 de
2019.

» Dimos inicio a la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG en
el afio 2018, creando el Comité Municipal de Gestidon y Desempefio de la Alcaldia Municipal
de Sopd vy diligenciando en un 100% las 17 herramientas de autodiagndsticos, lo que
permitio a la entidad el desarrollo de ejercicios de valoracion del estado de cada una de las
dimensiones del Modelo.

> Obtuvimos el 9° puesto en Cundinamarca con un 71,3% en el indice de Desempefio
Institucional, seguin Reporte de Avances de la Gestion (FURAG) 2018.

» Ratificamos los principios de buen gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia, a través de
la realizacién de 6 rendiciones publicas de cuentas (2016-2018) de manera presencial y a
través de la Emisora Sopd Radio, dando a conocer la gestién de la administracion y los
avances durante cada vigencia, con una participacién aprox. 909 personas.

» -En el afio 2019 cerramos la gestidn del gobierno con una audiencia publica realizada en el
Auditorio de la Casa de la Cultura.

» Generamos 2 espacios de Rendicion de cuentas en 2017 y 2018 con Nifios, Nifias,
Adolescentes y jévenes del municipio, a través de procesos de ensefianza y aprendizaje
como la literatura, el juego, la exploracién del medio y el arte, movilizando un pensamiento




critico en torno a las realidades, y contextos que afectan directamente a esta poblacion.
Tuvimos una participacion aprox. de 1.000 NNAJ.

En 2019 realizamos 6 encuentros de didlogo para dar cumplimiento a la Directiva N° 016 de
2018 asi como también la Rendicién Publica de cuentas con NNAJ, con una participaciéon de
importante de los nifios, nifias y adolescentes.

Logramos la calificacidn en las valoraciones de excelente y bueno del 93.5% de los usuarios
atendidos en la Alcaldia Municipal a través de la aplicacién de la encuesta de satisfaccion
del cliente.

Desarrollo Institucional y del Talento Humano

Adquirimos y adecuamos mobiliario para las oficinas de la Alcaldia, optimizando espacios y
mejorando la ergonomia y comodidad de los funcionarios, disminuyendo riesgos de
enfermedades laborales y mejorando la atencién a los usuarios. RP: $ 84.586.201 + S
20.440.000.

Realizamos mantenimiento a la Casa De Bolivary la Alcaldia, pintando interiores y exteriores
y remodelando la bateria bafios. RP: $ 16.555.000

Evaluamos el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el trabajo SG-SST, con un
promedio de avance del 66%; con ello logramos implementar el sistema de vigilancia
epidemioldgica a nivel osteomuscular, disminuyendo el riesgo biomecdanico, uno de los mas
altos, y mejorando con esto la calidad de vida de los funcionarios. RP: $ 18.000.000.
Mejoramos la gestiéon documental de la Alcaldia, con un éptimo proceso de elaboracién y
aplicacién de instrumentos archivisticos, ampliaciéon de instalaciones del Archivo Central,
intervencién del fondo acumulado y la capacitacidon constante al personal encargado, asi
evitamos el deterioro o pérdida de informacidn, su estricto cuidado y mayor eficiencia en la
entrega de documentos a clientes internos y externos. $ 130.157.680 + $ 15.400.000 + $
174.710.000.

Optimizamos herramientas de trabajo y la atenciéon a los ciudadanos, garantizando la
funcionalidad y actualizaciéon de equipos de computo, software e impresoras. RP: $
126.558.900

Disminuimos la accidentalidad en un 50 % comparada con afios anteriores y no registramos
casos nuevos de enfermedad laboral desde el afio 2016, gracias a la implementacion de
capacitaciones en higiene postural, manejo de cargas, brigada de emergencia, trabajo en
alturas, pausas activas, Copasst y comité de convivencia laboral. RP: $ 20.000.000. +
22.000.000

Disminuimos los niveles de estrés y convivencia, con la implementacion actividad fisica,
campeonatos y estilos de vida saludable. RP: $ 22.660.000

Migramos a nuevas tecnologias para una mejor gestién y control del trafico de red, con la
implementacién del protocolo IPv6, dando cumplimiento a la Resolucién Nacional 2710 de
2017, permitiendo una mejor comunicacidn y acceso a internet para la respuesta oportuna
y efectiva hacia la comunidad. RP: $ 37.200.000

Utilizamos recursos del FONPET para el pago de bonos pensionales de exfuncionarios,
gracias a la gestion de alimentacion del pasivo PASIVOCOL, lo que permitié un ahorro en
recursos propios para dichos pagos.




Fortalecimiento de las finanzas Municipales

> Obtuvimos superavit para mayor inversion social, gracias a las estrategias implementadas
como la reforma del Estatuto Tributario, manejo de cartera y atencidn al usuario:
+ 2017:11%
+ 2018:103%

» Mejoramos la posicion en el ranking de desempefio fiscal, demostrando efectividad en las
estrategias y convirtiendo al municipio en referente positivo y experiencia exitosa para
compartir y replicar en diversos escenarios:

> Vigencia » Puesto a nivel » Puesto

departamental a nivel

nacional
» 2015 > 5 > 8
» 2016 > 3 > 6
> 2017 > 2 > 4

» Suscribimos convenios con:
o Institutito Geografico Agustin Codazzi IGAC (por cuatro afios): incorporaciones
y actualizaciones de manera parcializada, para la actualizacién de la
informacion catastral. $ 76.760.705
o Gobernacién de Cundinamarca (2016-2017): recaudo del Impuesto de Industria
y Comercio, realizando censo de establecimientos comerciales, de servicios e
industria en todo el municipio. Asesoria juridica para el manejo de procesos, y
un software de georeferenciacion.
o Cémara de Comercio de Bogota (2018 y 2019)
o Superintendencia de Notariado y Registro (afo), permitiendo el flujo oportuno
de informacion
» Renovamos convenios con:
» Superintendencia de Notariado y Registro: flujo oportuno de la informacion.
4+ Adquirimos en la vigencia 2019 el software para la liquidacién, presentacién y pago del
Impuesto de Industria y Comercio, facilitando el proceso de presentacién y pago (PSE
o codigo de barras). RP: S 70.486.753.

SECRETARIA JURIDICA Y CONTRATACION

» Mediante accidon de cumplimiento logramos que se ordenara a la empresa Codensa S.A.
realizar la facturacién y recaudo del impuesto de alumbrado publico. Fallo en segunda
instancia de la accidon de cumplimiento 08 de noviembre de 2018.

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS EMSERSOPO




GESTION EN ASEO

Mejoramiento en recoleccidn

Realizamos la adquisicidon de dos vehiculos compactadores de 25 yardas cubicas (19,12 m3) cada
uno, los cuales entraron en operacion el 1° de junio de 2016, beneficiando a toda la poblacién del
Municipio de Sopd, mediante la optimizacion de la prestacion del servicio de aseo.

Estos compactadores fueron adquiridos bajo la modalidad de leasing, obligacién que se terminard
de cancelar en el afio 2021.

Inversién (recursos propios): S 800 millones

Adicionalmente, durante la vigencia 2019, realizamos la adquisicién de un camidn marca Hino, con
capacidad de carga bruta de 2.540 kgm sobre el chasis, beneficiando asi a la poblacién mediante la
optimizacion de la prestacidn del servicio de aseo, asi como facilitando el transporte de materiales
necesarios para la prestacion del servicio de acueducto y alcantarillado.

Inversidn (recursos propios): S 106.042.399 recursos propios.

Barrido de vias y areas publicas

Desde el 1 de enero de la vigencia 2016, modificamos el horario de barrido del area urbana,
garantizando la limpieza del Municipio desde las primeras horas de la manana (4 am a 12 m.). Asi
mismo, incrementamos la prestacion del servicio de barrido a la vereda Hato Grande, Centro Alto y
Pueblo Viejo, lugares en los cuales no se prestaba este servicio.

Consolidamos al municipio de Sopd como uno de los mas limpios y ordenados del pais, siendo un
hecho que se manifiesta y destaca por los habitantes y visitantes del mismo.

Recoleccion Nocturna

Desde la vigencia 2016, iniciamos con la recoleccidon nocturna de residuos sélidos ordinarios en el
casco urbano del Municipio, actividad que fue acogida positivamente por la comunidad y a su vez,
motivo su realizacidn en otros sectores, ampliando esta ruta durante la vigencia en 2017 a Bricefio.
Esto representa una disminucidn en costos y especialmente contribuye a mejorar el aspecto y orden
en las diferentes vias del Municipio.

Aumento en cobertura de ruta selectiva:

Aumentamos la cobertura de la ruta selectiva a los sectores de Quintas de Briceio, Centro Alto,
Pueblo Viejo, Aposentos, Briceio, y a su vez se fortalecid el programa de aprovechamiento de
residuos sélidos, a través de capacitaciones y actividades desarrolladas en instituciones educativas
y un grupo selectivo de nifias, nifios y adolescentes del Municipio de Sopé.




Contenedores de residuos sélidos

Realizamos la adquisicion de 8 contenedores, 5 méviles y 3 fijos instalados en Meusa, El Mirador y
San Gabriel.

Sumado a lo anterior, realizamos la reparacién y dejamos en perfectas condiciones los contenedores
ubicados en Quintas de Ceramita, Comuneros, Urbanizacidn La Trinidad, Sector El Cerrito.

Realizamos la adquisicidn e instalacion de 26 cestas metalicas en diferentes sectores del municipio,
cuyo proposito es el almacenamiento de residuos sélidos de menor volumen, contribuyendo con la
limpieza, imagen y orden de Sopd.

Realizamos el mantenimiento de las cestas de basura, ubicadas en el sector Lomitas- Hato Grande,
actividad que mejord el entorno del sector y la imagen del mismo frente a habitantes y visitantes.

Inversién: $ 31.731.000

Sumado a lo anterior, el cuerpo operativo de la Empresa ha adelantado trabajos para realizar el
mantenimiento y aseo espacios publicos del Municipio de Sopd, asi como también se brindd
colaboracién a las Juntas de Accion Comunal como Centro Alto, San Gabriel, Carolina Alta entre
otros durante las jornadas de mantenimiento y limpieza del sector.

GESTION EN ACUEDUCTO

Redes construidas

Adelantamos la construccién de red de conduccidn, impulsion y distribucidn para la prestacion del
servicio de acueducto distribuido asi:

Sector Tipo de red Metros lineales
Casco urbano y veredas Conduccion, impulsion y
. 4.061,5
conexas distribucion
a
Calle 22 sur en;re carreras 4y Distribucién 97
Sector Arias, Vereda Centro Distribucién 167
Alto
Sector Garcia, Vereda ., T
CI. Conduccioén y distribucidn 150
Bellavista
Sector Rivas, Vereda L ., L
ectornrivas . eredata Conduccioén y distribucidn 140
Carolina
Garcia, vereda El Mirador Distribucion 180
Gratamira, Meusa Conduccién y distribucidn 894

Con ello, incrementamos la cobertura en la prestacién del servicio de acueducto, garantizando el
mejoramiento en las condiciones de vida de los habitantes del Municipio.




Construccion estacion de bombeo Manas — Vereda Chuscal

Construimos infraestructura (estacion de bombeo) y 3,521 mts lineales de red de acueducto 10y
12" para el mejoramiento en la prestacién del servicio de acueducto de todo el municipio.

Esto permitid poner en funcionamiento los tanques de almacenamiento de agua potable El Picacho,
evidenciando la funcionalidad de los mismos, para el mejoramiento de la prestacidn del servicio en
términos de aumento de presién en el suministro del sistema proveniente de la planta Tibitoc.

Sumado a lo anterior, se realizé la adquisicidn e instalacion de una planta eléctrica, que permitira
garantizar la continuidad en la prestacion del servicio de acueducto a los suscriptores de
EMSERSOPO ESP, en caso de presentarse suspensiones en el suministro del fluido eléctrico por parte
de la Empresa ENEL CODENSA.

Inversién con recursos propios y de privado: $ 3.100.173.080

Proyectos
PTAP Teusaca:

Como proyecto bandera de la Administracidon Seguridad y Prosperidad 2016-2019, retomamos la
construcciéon de la Planta de Tratamiento de Agua Potable PTAP Teusaca, importante como fuente
alterna y propia de abastecimiento de agua potable para el municipio. Asi garantizamos el
suministro de agua continuo y de calidad proyectado a 54.325 habitantes

Adelantamos las siguientes actividades:

e Reformulacién y viabilizacién por parte del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio del
proyecto de Acueducto del Rio Teusaca.

e Gestion de $ 4.808.780.519 por parte del Alcalde del Municipio de Sopd, William Octavio
Venegas Ramirez.

e Suscripcién de Convenio Interadministrativo con EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA
SA ESP con objeto “Aunar esfuerzos para ejecucion del proyecto Construccidn de las obras
de captacién, conduccion, tratamiento, almacenamiento y distribucién del nuevo sistema
de acueducto del Rio Teusaca para beneficio del Casco Urbano y centros poblados del
Municipio de Sopd”

e Ejecucion de obras de construccion de la PTAP Teusaca (

Expansion de redes:

Viabilizamos el proyecto de expansion de redes de acueducto a La Violeta, Mercenario, San Gabriel
y Aguas Calientes, garantizando con esto el acceso al servicio de agua potable para los habitantes
de estas veredas.




Lo anterior, teniendo en cuenta que actualmente el suministro de agua sin tratar se realiza a través
de acueductos veredales que no cuentan con un sistema de potabilizacién adecuado para garantizar
las condiciones y/o parametros necesarios para consumo humano; asi como mediante un sistema
privado de agua tratada de alto costo y no accesible para la poblacién de bajos recursos.

Adicionalmente, es de resaltar que con la construccion de estas redes tendremos una cobertura del
servicio de acueducto del municipio de un 100%.

Inversion (recursos gestién Alcalde Municipal): $ 7.122.540.847

Apoyo técnico a acueductos veredales
e Entrega de tanques para almacenamiento de agua potable

Realizamos la entrega de dos tanques de 10m3 c/u a la asociacién de usuarios del acueducto de
Mercenario, para el almacenamiento de agua potable de la vereda, beneficiando 57 familias,
permitiendo asi el mejoramiento del sistema del acueducto y prestacion del servicio.

Lo anterior, permitié obtener una reduccién en pérdidas de agua, teniendo en cuenta que el tanque
de almacenamiento de agua antiguo, presentaba fisuras en su estructura.

Inversién: $ 9.515.286
e Apoyo administrativo acueductos veredales

Se brindaron asesorias técnicas a los acueductos veredales y a la comunidad en general, a fin de que
se realizara la presentaciéon de la documentacién correspondiente, requerida por la Autoridad
Ambiental, con el objetivo de evitar caducidad de las concesiones actuales y renovacion de las
mismas; asi como la elaboracién de los Programas de Uso Eficiente y Ahorro del Agua PUEAA.

GESTION EN ALCANTARILLADO
Redes construidas

Se adelanté la construccion de red de alcantarillado, distribuido asi:

Sector Beneficiado Metros lineales

Sector Garcia — Vereda El Mirador 150
Sector Duradn — Vereda La Carolina 15
Sector Rivas — Vereda La Carolina 157
Sector Ayala — Vereda Meusa 153

Sector Puerto — San Agustin 92,50

Sector San Felipe — Rincén Santo 140,50
PTAR Bricefio (Alivio) 18
Carrera 5 entre calle 32y 3b 74

Sector Zapata — Vereda Bellavista 118,50

Sector Manas- Vereda Chuscal 238




Sector Beneficiado Metros lineales

Sector Torres — Vereda Bella vista 718,89
Calle 22 sur entre carrerady 5 186
Calle 12 entre carreras 3y 4 123,50
Via de acceso a Pueblo Viejo 112,70
Via de acceso salén comunal vereda La Diana 5

San Agustin- Pueblo Viejo 2.313,28

Construccion redes sector Galvis — Vereda 383,90

Meusa
Total 4999,77

e Vereda Meusa

Se realizaron estudios y disefio a detalle, para la construccién de una planta de tratamiento de agua
residual en la vereda, eliminando tres de los vertimientos actuales. Este proyecto beneficiara a la
comunidad y permitird mejorar las condiciones de saneamiento en el sector, asi como la
descontaminacién de las fuentes hidricas receptoras.

Inversién: $ 3.589.304.395,00
e Vereda Bellavista

Es de destacar la obra de construccién e instalacidn de red de alcantarillado adelantada en el Sector
Torres de la Vereda Bellavista, debido a que con la misma se benefician 31 familias del sector, que
se veian afectados por la denominada “Laguna de los patos”, la cual presentaba alto grado de
contaminacion, generando vectores y olores ofensivos.

Construccion red de alcantarillado Sector Nifio

Se elaboré el disefio para la sustitucién de redes de alcantarillado en el Sector Nifio de la Vereda
Pueblo, asi como la gestién de los recursos dando lugar a la celebracién del convenio 006-2019
suscrito con Empresas Publicas de Cundinamarca EPC.

Con el desarrollo de esta obra, se eliminan los problemas ambientales que por afos han existido en
este sector, asi como el mejoramiento en las condiciones y calidad de vida de mas de 2000
habitantes.

Inversidn (recursos propios a través de PDA): $ 1.595.858.756
Optimizacion PTAR Trinidad

Se adelantaron los disefios a detalle de la nueva Planta de Tratamiento de Agua Residual PTAR La
Trinidad, los cuales fueron presentados a la Corporaciéon Auténoma Regional CAR, siendo aprobado
en todos sus componentes, asi como la cofinanciacion del proyecto.

Después de tres afios de trabajo conjunto con la Corporacion, se deja firmado el convenio mediante
el cual se debe construir la nueva PTAR, proyecto disefiado para 25 afios, es decir hasta el 2044,
beneficiando a 46.968 habitantes en sus dos fases, la primera beneficiard a 31.765 habitantes para
el afio 2029




Con lo anterior, se cumplen con la normatividad ambiental y se garantiza un tratamiento adecuado
de las aguas residuales generadas en el Municipio, asi como contribuir con la descontaminacién del
Rio Bogota y sus afluentes.

Inversién: $ 15.492.111.815

Optimizacion red de alcantarillado La Carolina, San Agustin y Pueblo Viejo — PTAR Trinidad

Se realizé la reposicidn y construccidn de 2.313 metros lineales de red de alcantarillado, asi como la
eliminacion de la estacion de bombeo Japdn, mitigando la generacion de olores ofensivos en el
sector de la Urbanizacidn Cacique Sopd, asi como la disminucién de inundaciones sobre la carrera
sexta (San Agustin)

Inversidn (gestién con propios y privados): $ 2.215.315.951

Optimizacién Planta de Tratamiento de Agua Residual PTAR Briceiio:

Las obras de optimizacién de la PTAR Bricefio, permitieron el aumento de capacidad de la planta
mediante la reconstruccion del sistema preliminar y la instalaciéon de un nuevo sedimentador, entre
otras actividades.

Asi mismo, el desarrollo de estas obras permitié lograr una disminucidn en la contaminacion de la
Quebrada La Chucua, mitigacion de olores y mejoramiento de calidad de vida de los habitantes del
centro poblado Bricefio:

Igualmente, se trabajo articuladamente con la Secretaria de Ambiente Natural, en el proceso de
educacion y cultura ambiental con la comunidad del sector de Briceiio, a fin de dar un manejo
adecuado a los residuos de aceite vegetal usado, lo que permite disminuir la carga contaminante
del afluente, garantizando el correcto funcionamiento de la PTAR.

Inversidn (recursos gestion con privado y propios): $ 154.942.361

Adicional a lo anterior y con el propdsito de contribuir con la limpieza y buen funcionamiento de las
redes del Municipio, Administracién Seguridad y Prosperidad 2016-2019, Emsersopd ESP realizd la
limpieza de pozos sépticos y sumideros en los diferentes sectores del Municipio, catalogado este
ultimo como estructura fundamental que evita que se presenten eventos indeseados a causa de las
fuertes precipitaciones.

Asi mismo, Emsersopd ESP brindd toda su colaboracién y participd con el personal administrativo y
operativo en los diferentes eventos culturales programados por la Administracion Municipal, en
conmemoracion a las diferentes fechas de importancia para el Municipio de Sopd.

RESUMEN FINANCIERO GESTION 2016-2019




Se destaca dentro de la gestidn del cuatrienio, la viabilizacién de los proyectos: PTAR Sopd, PTAP
Teusaca, Alcantarillado para el Sector Nifio de la Vereda Pueblo Viejo, expansién de redes a la
Vereda La Violeta, Mercenario, San Gabriel y Aguas Calientes:

PROYECTOS VALOR GESTIONADO
Planlta de Tratamiento de Agua Residual PTAR § 15.492.111.815
Sopo
Plana d,e Tratamiento de Agua Potable PTAP § 4.808,780.519
Teusaca
C:Z?:tarlllado Sector Nifio — Vereda Pueblo § 1.505.858.756

Expansion redes a las veredas la Violeta,
Mercenario, San Gabriel y Aguas Calientes
TOTAL $29.019.291.937

$7.122.540.847

De otra parte, con particulares se logré gestionar:

PROYECTOS VALOR GESTIONADO
Optimizacién sistema de acueducto (Fénix
Construcciones S.A)
Optimizacién sistema de alcantarillado
(Terranum Corporativo)

$2.968.751.718

$1.955.387.626

TOTAL $4.924.139.344

Los proyectos mencionados, dado su impacto a mediano plazo hacen de Sopé un Municipio, que
cuenta con una cobertura de los servicios de casi el 100%, que a diferencia de otros territorios puede
garantizar una mejor calidad de vida, ademas de ser ejemplo en el pais.

GESTION DE LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO

Se fortalecié el conocimiento de los funcionarios del drea administrativa y operativa de la Empresa,
durante el cuatrienio 2016-2019, realizando capacitaciones y participacién activa en congresos
relacionados con la actividad de la Empresa, buscando enriquecer los conocimientos de cada uno
de ellos en funcién de las necesidades de la entidad, aumentando asi su competitividad vy
productividad en cada area.

Se destaca:

e Congreso en Saneamiento Basico Ambiente y Energia Renovable.
e Formacidn de auditores internos

e Congreso Nacional de Contabilidad Publica.

e Capacitacidn en control interno y gestion.




e Competencias en atencién al cliente Capacitacién modelo integrado de planeacidn y gestion
MIPG.

e Programa de riesgos bioldgicos

e Primeros auxilios

e Curso avanzado de alturas

e Manejo de equipos de compactacién de residuos

e Gestidon operativa de productos quimicos

e Capacitaciéon en servicio al cliente.

e Manejo y operacion de Plantas de Tratamiento de Agua Potable y Residual

Adicional a lo anterior y apoyando la iniciativa del sindicato, la Empresa prestd su mayor
colaboracién para que 13 operarios, pudieran cursar y culminar su bachillerato, al igual que algunos
de sus familiares

Finalmente, es de resaltar que durante las vigencias 2017-2019 los funcionarios del drea operativa
fueron certificados en competencias laborales en nivel avanzado para la prestacion del servicio bajo
normas técnicas.

GESTION DE LA SUBGERENCIA FINANCIERA

Al Cierre de la vigencia 2015, se recibe la Empresa con un patrimonio de $ 2.331.336.621; el cual se
vio afectado sustancialmente por dos sentencias judiciales que ordenaron el reintegro de 6 ex
funcionarios, debiéndoseles pagar las indemnizaciones y salarios correspondientes, igualmente la
Empresa se vio avocada en 5 demandas como consecuencia de la suspensién de las obras del
acueducto del Rio Teusacd, disminuyendo contablemente el patrimonio a $ 1.310.539.895.

Pese a lo anterior, la Administracién Seguridad y Prosperidad adelantd de manera responsable, la
gestidn para fortalecer la infraestructura y equipos para el mejoramiento de la prestacién de los
servicios, asi como también se adelanté la gestidén de recursos ante entidades privadas como del
estado, situacidén que se verad reflejada en el incremento patrimonial al cierre de la actual vigencia
(2019), por un valor superior a los $ 4.000.000.000.

Adicionalmente, a futuro y una vez finalizadas las obras de la Planta de Tratamiento de Agua Potable
PTAP Teusaca, Alcantarillado Sector Nifio, expansién de redes de acueducto de las veredas la
Violeta, Mercenario, San Gabriel, Aguas Calientes (Fase Ill) y La Planta de Tratamiento de Agua
Residual PTAR Sopd, el patrimonio sera superior a los S 30.000.000.000 (recursos gestionados por
el Alcalde y que se entregan garantizados, para dar continuidad con la ejecucion y terminacién de
los proyectos en beneficio del Municipio de Sopé.)

Con lo anteriormente descrito, se refleja que la actual administracidn deja una Empresa consolidada
y patrimonialmente fortalecida, de tal manera que a pesar de las adversidades a las que se ha visto
enfrentada, se aleja del riesgo para entrar en un proceso de liquidacidon u otro mecanismo que
pueda ir en contra de su naturaleza, es decir con esto se mantiene su vocacién de ser una Empresa
orgullosamente del Municipio.




